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Central 


El Gremio Entero Expresa 
su Decisión Para la Lucha 


En las postrimerías del año 1945 y al 
comienzo de 1946 nuestra organización 
firmó convenios colectivos en los siguien- 
tes sectores de la industria: Obra, Dia- 
rios y Editoriales, Editoriales de Revis- 
tas, Folograbado, Bolsitas y Fábricas de 
Tintas. Establecióse como plazo de vi- 
gencia de los mismos, el término de dos 
años. Las ventajas de orden material y 
económico obtenidas al firmarse esos con 
wemios, si bien no colmaban todas nues- 
bras aspiraciones, fueron en su hora sa- 
tisfactorias, mereciendo el aplauso d- 
todo el gremio. 

Al promediar el segundo trimestre del 
año ppdo., en un acto Ue homenaje a los 
delegados, la C. (E, A., por intermedio del 
secretario general, compañero Riego Ri- 
bas, expresó sus inquietudes frente a un 
problema que afloraba persistentemente: 
el aumento del costo de la vida que ame- 
nazaba anular todas las conquistas lo- 
gradas, y anunciaba que el gremio en ese 
caso se vería obligado a extyór aumentos 
para mantener su standard de vida. 
Agregando que frentesa la posible en- 
trada en vigencia del decreto 13.937, so» 
bre jubilaciones para obreros industria- 
les, la organización no debía permitir 
ninguna quita en los salarios exigiendo 
un aumento compensatorio. 


Entró en vigencia el- decreto 13.937 y 
nos lanzamos a la conquista de ese au- 
mento compensatorio concretándose esta 
aspiración en conventos firmados en los 
arriba mencionados sectores de la indus- 
tria en virtud. del cual los industriales 
tomaron a su cargo el aporte obrero. 

En las varias asambleas realizadas en 
esas circunstancias la C. E. por bo 
del secretario y de variós de sus miem- 
bros reiteró sus puntos de vista en el sen- 
tido que el gremio debía defender su 
standard de vida cada vez más amenaza- 


do por la creciente carestía, vaticinando 
que la misma llegaría a grados insopor- 
tables en los primeros meses del año en 
CUrso. 


Desgraciadamente el vaticinio se está 
cumpliendo y la desenfrenada especula- 
ción capitalista, unida a otros factores, 
no sólo anuló nuestras modestas con- 
quistas, sino que agravó la situación del 
gremio al extremo de poder afirmarse 
que el standard de vida de los trabaja- 
dores gráficos es hoy muy inferior al de 
noviembre de 1945, fecha anterior a la 

vigencia de nuestros convenos. 


Un aumento apreciable de los salarios 
se plantea, pues, como una necesidad 
impostergable para nosotros e ineludi- 
ble para los industriales. No puede ha- 
ber y no la hay, sobre el. fondo del pro- 
blema, doscopiniones. El gremio entero 
siente esa necesidad y expresa su deci- 
sión para la lucha, 


Entiende la actual C. G. A. que la 
misma debe iniciarse ya. Próxima a fi- 
nalizar su mandato —estamos a menos 
de un mes de los comicios de renovación 
—no puede ni debe asumir la responsa- 
bilidad de la presentación del petitorio. 
Pero entiende cumplir con un deber ele- 
mental, interpretando sentimientos y 
aspiraciónes comunes a todos, iniciando 
las acciones previas, preparando espiri- 
tualmente al gremio para estar en con- 
diciones de presentar sus reivindicacio- 
nes a los industriales apenas electa la 
nueva €. E. A. 


Iniciemos, compañeras y compañeros, 
esta lucha; lancemos en todos los talleres 
la consigna: queremos mejores salarios, 
y manteniéndonos unidos como en el pa- 
sado, una vez más la victoria será nues- a 
tra. 


NTO! 


ORGANO DE LA F. G, B, 
Y DE LA F., A. T. 
Con Personería Jurídica 


MORENO 1467 — B. AIRES 
ADHERIDA ALAF. A. 1.1 
Reg. Prop. Intelec, N9 153349 


N? 351 


POR LA JORNADA 
LEGAL DE 6 HORAS 
EN LA INDUSTRIA 


Se ha concretado ante ¡as Cámaras de Senadoies y de 
Diputados de la Nación, r-speciivamente, la aspiración larga= 
minte sustentada por el gremio en materia de jornada legal 
de trabajo, extendiendo a «wOdas las ramas de la Industria 14s 
seis horas que aclualmente só. rigen para las consideradas 
insalubres. 

A través de las columnas de EL OBRERO GRAFICO se ha 
wenido manifestando la unánime inquictud d 1 gremio por esta 
conquista, cuyas distintas faceias han sido encaradas en sen- 
dos com -ntarios, coincidentes todos en la necesidad de br.gar 
por su inmediata cristalización. 

Estas «xpr:sionts del pensamiento gen:ral del gremio, por 
otra parte, no son sino reafirmación categórica de las resomu- 
ciones adoptadas «n nuestra asamblia de octubre de 1946, 
cuyo antecedente más citrcano .stá en la similar adopiada por 
el Primer Congreso Ordinario de la F, A, T, 1. en marzo de 1945, 

La Comisión Gentral Administrativa, no obstante «1 ago- 
bio de trabajo determinado por los problemas remcionauos 
con los convenios reciént.s, no descuidó el cumplimiento de la 
zesolución d: nuestra recordada asamblea, y ¿s así que in las 
postrimerías «si periodo ordinario de sesiones clevó a las Cá- 
maras Snadoxes y de Diputados el memorial que trans 
cribims 


De nuestra consideración: 

Esta Fedoración Gráfica Bonaerense —entidad sindical re- 
presentativa de los obreros gráficos de la capital— tiene el 
agrado de elevar a la consideración ae esa Hóno:able Cámara el 
presente memorial, en que se concreta la aspiración de nuestro 
gremio por la implantación de Ja jornada máxima de seis horas 
en toda la indusiria gráfica del pais. 

Esía inquietud de los trabajadores gráficos argentinos se 
ha extericyizado en las resoluciones —que transcribimos más 
abajo— auVptadas por la asamblea general de esta Federacion 
del día 25 de agosto de 1946 y por el Primer Congreso Ordi- 
nario de la Fediración Argentina d= Trabajadores de la Im- 
prenta —central nacional que agrupa a todos los sindicatos 
gráficos del país, ri «o en la ciudad de Córdoba en marzo 
de 1945: 


RESOLUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA DE LA FEDERACION 
GRAFICA BONAERENSE 


“Los trabajadores gráficos de la ciudad de Buenos Aires, 
reunidos en asamblea general extraordinaria, y 


CONSIDERANDO: 

Que el actlerado progreso técnico, al incorporar a la indus- 
tria nuevas y perfeccionadas máquinas acrecienta la produc= 
ción provocando automaizcamente la desocupación de numero= 
sos trabajadores, en lugar de beneficiar a la sociedad cuyo 
principal sector lo constituye la clase obrera. 

Que la solución paar conjurar este fenómeno es propender 
al acortamiento de la jornada de 1abor, lo cual permitiría la 
ocupación de los trabajadores desplazados. E 

Que existen en el caso partícular del gremio gráfico, por 
el carácter insalubre d. las tareas, razones que hacen necesa 
¡ria la reducción de la jornada en aquellas ramas que aciual- 
mente cumplen ocho horas de labor, 

RESUELVEN: 

1? — Encomendar a la Comisión General Administrati= 
va intensifique la campaña tendiente a la sanción de una ley 
que establezca en forma obligatoria la jornada de seis horas 
para todos los trabajadores gráficos del país, 

2% — Encomendar a la Comisión General Administrativa 
se dirija al P. E. por intermedio de la Secretaría de Trabajo y 
Previsión, a la Presidencia de la 
Cámara de Senadores y a la Cáma= 
ra de Diputados y a todos los blo= 
ques parlamentarios, para que aus- 
picien esta aspiración. 

3% — Encomendar a la Comisión 
General Administrativa exhorte al 
Secretariado y al Comité Central 
de la F. A. T.I para extender esta 
campaña en todo el territorio na= 
cional”, 


RESOLUCION DEL PRIMER CON- 
GRESO ORDINARIO DE LA FE- 
DERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE IMPRENTA 


CONSIDERANDO: 
Que cl conflicto bélico ha reacti- 


vado el proceso industria] del país 
promoviendo su diversificación y 


dando lugar, en mucnos aspectos, a 
la ocupación de nueva mano de 
obra y al establecimiento de turnos 
rotativos para satisfacer las de- 
mandas d=1 mercado interno y ex- 
terno. 

Que la incorporación de nuevas 
maquinarias, perfeccionadas por la 
técnica en constante ayance, pro- 
vocará idéntico tenómeno. 

Que el aceleramiento del t:cni- 
cismo como el de la producción que 
de elly deriva, debe redundar en be- 
neficio de la sociedad, cuyo prin- 
cipal sector lo constituye la clase 
obrera. 

Que xisten en el caso particular 
de nuestro gremio razones de ca- 
rácter insalubre que reclaman 1£ 
reducción de la jornada en aquellas 
ramas que actualmente cumplen 
ocho horas de trabajo. 

Que una de las soluciones pa- 
ra conjurar el prow1.ma es la de 
propender al acortamiento de la 
jornada de lavor, lo cual permiti- 
Tía la ocupación de los brazos que 
fueran desplazados. 

Que así promoveríase, además, el 
mejoramiento físico del hombre de 
trabajo, que debe rendir el tribu- 
to de ricas energías en agobiado- 
ras jornadas de labor. 

El Primer Congreso Ordinario de 
la Federación Argentina de Traba- 
jadores de la Impresta, 


RESUELVE: 


Proclamar como aspiración del 
gremio gráfico de la Argentina el 
establecimiento de la jornada de 
seis horas para todos los trabaja- 
dorís de las. industrias y enco- 
mendar al Secretariado, al Comité 
Central y a las filiales, propugnen 
de inmediato estas aspiración”. 

Además de los fundamentos 
transcriptos, avala esta aspiración 
la circunstancia de que, por impe- 
rio de la ley 11544, la jornada 
máxima de seis horas rige ya para 
las ramas de linotipía, fundición de 
plomo, monotipo, tipograph, tipo- 
grafía, huzcograbado y aerografía 
en razón de su insalubridad mani- 
fiesta. Asimismo, est áa dictamen 
de la Secretaría de Salud Pública 
la d:terminación de insalubridad 
de las ramas de fotocromo, foto- 
transporte, huecograbado (prepara- 
ción), litografía y fabricación de 
tintas, con lo que se abarca vir 
atualmente a la totalidad de las ra- 
mas de la industria gráfica. 


Aparte de constituir esta aspira= 
ción una real conquista social por 
los fundamentos s ñalados, deter 
minaria lx unidad de” 
trabajo en la industria benefician- 
do a todos sus sectores sin distingo 
alguno, vale decir, a más de trein- 
ta mil trabajadores gráficos argen= 
iinos, sin gravar por ello los inte= 
reses legítimos del capital dedicado 
2 su ex] . La experiencia lo 
ha demostrado así a través de la 
aplicación de las prescripciones de 
Ja ley 11.544. Por otra parte, no só- 
lo no se ha enervado por ello el 
potencial económico de la industria 
gráfica argentina, sino que ha co- 
brado vuelo y desarrollo +ales que 
la colocan hoy a la vanguardia de 
la del mundo, tanto en su aspecto 
técnico como. financiero. 

Las inquietudes que en materia 
social evidncia esa Honorable Cá- 
mara tienen en nuestra petición 
oportunidad de concretarse me- 
diante la sanción de una ley que 
establezca la jornada máxima de 
stis horas-en la industria gráfica 
argentina. Se saldrá, de tal modo, 
al paso del problema de fondo 
enunciado —la desocupación— co- 
Mo así de las consecuencias que en 
lo social, moral y económico se de- 
xivan de aquél, sin af:ctar la eco- 
«nomía de la industria ni los lezí- 
timos intéreses a ella dedicados. 

Estima esta Federación Gráfica 
Bonaerense innecesario abundar 
en Mmayorss considiraciones sobre 
Ja petición formulada y confía que 
esa Honorable Cámara recogerá con 
prefsrente atención esta aspiración 
de los trabajadores gráficos ar- 
gentinos. 

Con est= motivo, saludo al señor 
presidente con atenta consideración: 
Por Ja Federación Gráfica Bonaz- 
rente, RIEGO RIBAS, secretario 
general. 


Et problema tiene ahora planteo 
formal ante los pod res públicos. 
Su resolución, si bien no d:pende 
directamente de nosotros, podrá 
ser acel rada (n la medida en que 
s amos capaces de agitar el pro- 
bl:ma y despertar la atonción y el 
interés público en su torno. Tarea 
es ésta que rrqui re el esfuerzo per- 
man nte, s:reno y conciente de to- 
dos los camaradas, secundando las 
iniciativas que necesariamente de= 
b rá trasr la C. G. A. para de des- 
arrollar- la intensa campaña de 
agitación que reclama. Para esta 
profunda movilización del gr mio 
MNamamos a todos los compañeros 
a nuclearse en torno a nuestra 
consigna: A LUCHAR POR LA 
JORNADA DE SEIS HORAS, 


POR LOS TALLERES | 


HA ¿fición: En esta casa se 
Editorial Difusión: 7..<<a ess 
nes para obtener el pago de días de suspen— 
sión aplicados por la misma en forma in- 
justificada. Logróse amplio éxito en este 
reclamo, como así también en la cuestión 
reajuste de salarios, planteada simultáncta- 
mente, por la cual se obtuvieron apreciables 
aumentos, que regirán con efecto Yetroacti- 
vo al 1? de enero del corriente año. En lo 
referente al pago del sobresueldo anual se 
Niegó a un acu:rdo en principio, que €l per- 
sonal estimó favorable para sus intsreses. 
Litoprint: Se realizaron gestiones en es- 

* ta casa para obtener el pago 
de los aportes jubiatorios del p:rsonal obre- 
ro, tal como se había establscido oportuna- 
mente para toda la industria. Arribóse a 
una solución favorable en esta cuestión. 


Luratli: Por reajuste de los salarios y pa- 
* 30 de los descuentos jubilatorios 
hubo que actuar ante esta empresa. Se 
consiguisron busnos aumentos para el per- 
sonal y también que la casa tomara a su 
cargo los aportes jubilatorios tal como se 
ha convenido con los patrones. 


Felgelmuller y 53” aumentos. semos. 
trales a la categoría de 
Regazzoni: 


aprendices, se realiza- 

ron gestionts en este 
taller. Se obtuvo el reconocimiento de la em- 
presa de sus obligaciones a este respecto, tal 
como lo dispone el convenio colectivo en 
vigencia. 


jej Para lograr la aplicación del 
Bisi Hnos: sonvenio de tarifas en este ta- 
Jer se hizo una presentación finalizada en 


forma favorable al aceptar la casa los recla- 
mos formulados por sus obr:ros. 


Letía Hnos.: En la fábrica de tintas del 
"rubro se hicieron reclama- 
ciones relacionadas con el aumento de los 
salarios del personal obrero. Se ajustaron 
los sueldos a la tarifa en vigencia para esta 
especialidad de la industria gráfica. 


Establecimiento Gráfico lo de sas 
Argentino: 


s poneplie- 
z gos de bar- 
nizadores se planteó una reclamación ante 


compañ-ros afectados estaban ya en tarifa, 
se fundamentó el pedido en la gran anti- 
gúedad del personal de esta sección y en la 
falta de posibilidades de aumentos en que 
se halla el mismo. La casa decidió favora- 
hlemente este pedido, obteniendo los obreros 
aumentos de 10 centavos por hora. 

Se hizo una gestión ante es- 


Orlievsky: ta empresa para obtener el 


pago del mes ds aguinaldo que dispone el 
decreto respectivo. Las negociaciones tuvis- 
ron favorable solución al aceptar la casa las 
obligacionts que le corresponden. 


Alfonso Ruíz: Ex, compnmiento 00 

* convenio en este taller 
se hizo una presentación. Se logró en tér- 
minos gensrales la aplicación de las dispo- 
siciones de la tarifa en vigencia. El perso- 
nal, con ejemplar disciplina, acordó aportar 
a la F. G. B. el aumento de la primera 
quincena, con destino a los fondos Pro Co- 
lonía de Vacaciones de los gráficos de acusr- 


do a las resoluciones de las asambleas ge- 
nerales del gremio. < j 


CA.D.ET.: Jon motivo de retirarse una 


* jbrera de esta empresa hu- 
bo que hacer una reclamación obteniéndose 
el pago del aguinaldo y las vacaciones de la 
compañera afectada. 


Siefrifz: En este taller d> fundición de 
tipos se planteó un reclamo por 
reajusts de salarios y p220 de los aportes 
jubilatorios. Se solucionó favorablemente 
todo el reclamo presentado, lográndose 
aumentos que en algunos casos superaron 
la tarifa de la especialidad, como así tem- 
bién el pago d> los aportes que estaba en 


entredicho. 
dernación de €st= es- 


Stocker (ex 
si = tablecimiento se ges- 
tionó la aplicación del 
viuda de Val): conv en lo, lográndose 


muy busnos aumentos, que beneficiaron al 
personal de esta especialidad, 


Arles Gráficas Rem: += 2 os 


pago del sobrísueldo y las vacaciones a un 
obrero que había sido despedido y al cual 
se negaba este derecho. 


Gaudino: Se aplicó la tarifa en esta ca- 
* sa luego de las gsstiones ini- 
ciadas desde la organización a raíz de la 
presentación que hiciera el personal de la 
misma. Mejoras de importancia significó 
para los compañeros de este tall:r-la ac- 
tuación cumplida en esta cuestión. 


Para la sección encua- 


Elife: El arreglo a que se había llegado 
'* con esta casa el año anterior fué 
revisado en esta oportunidad a raíz del ré- 
clamo del personal que patrocinara la F. 
G. B. Asceñsos de categoría y mejoras par 
ciales fueron el resultado de las gestiones 
rcalizadas en este taller. 


+ Un arrsglo parcial obtenido an- 
Lozano: teriormente en esta empresa 
por Ja aplicación de aumentos porcentuales 
fué mejorado en esta oportunidad por la 
aplicación estricta de la tarifa, con apre- 
ciable beneficio para el personal. 


0S- AUMENTOS 
COMPENSATORTOS 
EN EL INTERIOR 


EN VILLA MARIA 

En su asamblea de diciembre último, la 
Sociedad Artes Gráficas de Villa María re- 
solvió solicitar de los industriales locales se 
hagan cargo del aporte obrero del 8 por cien- 
to a la Caja de Jubilaciones. El petitorio 
está actualmente en discusión. 


“EN MAR DEL PLATA 

Por un error de interpretación del informe 
suministrado por la Federación Gráfica Mar- 
platense, noticiamos en el último número 
que el 10 por ciento de aumento compensa- 
torio del aporte a la Caja de Jubilaciones 
estaba pendiente de tratativas con la patro- 
nal. En realidad, dicho 10 por ciento fué lo-= 
grado en septiembre pasado. 


Dos 


El proletariado ar! 
lucha ejemplar a travé 


de la construcción naval. 
Movimientos prolongados -por 

tres meses respectivamente, Siro 

cuán hondo y firme 


ron 


segundo, fueron los 


Magníficas Expresiones 


LAS HUELGAS DE ALPARGATAS 
Y CONSTRUCCIONES NAVALES | 


entino ha vivido dos nuevas jornadas de 
2 de las huelgas sostenidas por los traba- 
jadores de la Fábrica Argentina de Alpargatas y por los obreros 


de Lucha: 


Por la categorización de tipógrafos 

y correctores en esta casa fué pre- 
sentada una reclamación que obtuvo éxito 
Al acced:r Ja empresa a los reclamos pre- 
sentados. 


Padilla y Contreras: agrio 


'" del personal y. — 
arreglos parciales para la aplicación de ta- 
rifas fueroy el resultado de las gestiones en- 
tabiadas aníe la empresa. En dsfensa de sus 
aspiraciones y como única forma de disfrutar. 
sin desmedro alguño de las conquistas de que 
goza €l gremio, este personal deberá estre- 
char su unidad hasta conseguirlas por ac- 
ción de su propio esfuerzo. 


H ima: Buenos aumen- 
Rofaprint Argentina: Fumzos aumen 
calificación con salario mínimo de la máqui- 
n2 R. K. L. no tarifada en el convenio 
fueron el resultado de las gestiones empren- 
didas en esta casa, las que hallaron dispo- 
sición conciliatoria por parte de la dirección 


de la misma. 
ifira: En este taller originósz una di- 
Crítica: fícil situación con motivo de ha- 
ber notificado la empresa su imposibilidad de 
dar cumplimiento a las disposiciones del 
decreto 33.302 sobre pago del sobresueldo 
anual. Informado el personal de la actitud de 
la empresa, resolvió hacer la denuncia co- 
rrespondiente ante la Secretaría de Trabajo 
y Previsión, denuncia que fué cancelada pos- 
teriorments, ya que el asunto derivaba por 
tales vías hacia la justicia del trabajo, lo que 
habría de motivar sensible dilación en la so- 
lución efectiva del problema planteado. 

Ante tal situación, los compañeros de 
“Critica”, acordaron emplazar a la dirscción 
a hacer efectivas sus obligaciones, estable- 
ciendo el plazo hasta el día 20 de enero. No 
habiéndose obtenido una contestación acep- 
table, a partir del día 21 se iniciaron paros 
parciales en todos los turnos y por una hora 
de duración. Los paros se extendieron hasta 
el día 24 del mismo mes, en cuya fecha, las 
tramitaciones que habían proseguido ininte= 
rrumpidamente, arribaron a un punto de con= 
liación que fué estimado como favorable por 
el personal y mediante la cual se logró el 
reconocimiento de los derechos, pago del 
sueldo anual complementario y la promesa 
de regularizar el pago de las quincenas. 

En las negociaciones desarrolladas con la 
casa, junto a la Comisión General Adminis- 
trativa tuvq activa participación la comisión 
interna del Mater, que intervino en el curso 
de Jas mismas, hasta llegar a la satisfacio- 
ria solución final del problema presentado. 


Juan Maru e que 
A la empresa 
€ Cía. 


nada diera cumpli- 

miento a las tarifas 
establecidas en el Convenio. Realizárónse 
gestiones con intervención de la S.L.G.A, lle- 
gándose a conclusiones que satisfacieron 
ampliamente al numeroso personal ocupado 
en Ja misma. 


¡ j: Gestionóse la tarifa 
Nuncio Federici: Setipnóse a write 
adelantados d+ encuadernación que automá- 
ticamente pasan a percibir el salario corres- 
pondiente a la categoría de medio oficial de 
acuerdo a lo que establece la que lleva el 
número 164 de nuestro convenio. Las gestio- 
nes realizáronse ante la S.IG.A., en una 
reunión de partes convocada por la enti- 
dad patronal a nuestro requerimiento. 


No Pagan el Aguinaldo 


Luego de agotadas sus gestiones directas ante las em- 
Hresas para obtener el cumplimiento de lo dispuesto en el 


-. decreto-ley 33.302 — pago de sueldo anual complementario —, 


la C. A. de la Sociedad Unión Gráfica de San Nicolás ha 
formulado la correspondiente denuncia a la delegación local 
de Trabajo y Previsión. 


Son los infractores los propietarios 


de los diarios “El Tribuno”, “El Progreso” y “El Norte” y 


complementario. 


espacio de 45 días y más de 
para poner en evidencia 
el sentido de solidaridad que anima a 
nuestra clase. Las reivindicaciones económicas en el primero y 
la dejensa del derecho de asociación y libertad sindical, en el 
notitós determinantes del choque ante la cerril 
intransigencia del capital. Los obreros de Alpargatas lograron la 


satisfacción de $us aspiraciones mediante un convenio que esta- 


blece, en promedio general, 15 centavos de aumento por hora, 
peritajes para lo determinación de anormalidades y rebajas de 
ta fealización de tareas inhumanas en 
habia venido incurriendo la empresa. En cuanto a los traba- 
jadores en construcciones navales, resolvieron la vuelta al tradajo 
luego de 110 dias de lucha en que tuvieron que enfrentar toda 
suerte _de artimañas de los empresas y vallas legalistas, mediano 
acuerdos directos por los cuales se establece que log patrones tra- 
tarán el asunto rejerente a los empleados navales directamente 
con el Consejo Federal y un aumento del 15 olo a dos carpin= 
téros. La asamblea del 19 de enero puso así fin a la huelga, 
considerando que los motivos determinantes, puramente morales. 
pues se negaban a la intromisión de ingerencias ertrañas en sus 
problemas, habían desaparecido con las estipulaciones aprobadas. 

E Son 16 mil trabajadores en total que han retornado, trañ- 
quiles y serenos en su triunfo, a sus Tabores. 


salarios. arbitrarios y 


taller Di Bernardo. 


Esta denuncia fué formulada el 12 de entro, y al día 
siguiente “El Tribuno” hizo efectivo el pago del sueldo anual 


, Importantes Aumentos Logran 
los Gráficos de Misiones 


Los camaradas del Centro Gráfico de Misiones han tenido 
la satisfaccin de cumplir una nueva etapa de avance en su 
lucha por reivindicaciones inmediatas. Es así que luego de 
una perseverante labor y tenaces tratativas con-los industria= 
les, alcanzaron sensibles mejoras sobre el convenio firmado 
en junio de 1945 al producirse su renovación en diciembre pa- 
sado. Los salarios han sido aumentados en la siguiente es- 
cala: 30 por ciento hasta 4 pesos; 25 por ciento entre 4.01 a 
6 pesos; 20 por ciento entre 6.01 y 8 pesos, y 15 por ciento 
para los superiores -a 8-pesos. Esta escala Supone aumentos 
de 65 a 40 pesos mensuales, según categorius. 

Estas conquistas han sido recibidas con inmenso júbilo 
por los integrantes del gremio, disponiéndOse la C. A. a am= 
pliar la acción del sindicato al interior del territorio, a cuyo 
efecto ha establecido contacto con los gráficos de las loca— 
lidades de Apóstoles, Oberá y Eldorado, parte de 10s cuales 


se ba incorporado ya a la organización, 


A 
= 
+ 


Verdadera Fraternidad Obrera en la Visita de 


los Delegados Norteamericanos a Nuestra Casa 


“Sólolas fuerzas espúreas del imperialismo 


conspiran contra la libertad y la fraternización 
total de los pueblos americanos”, ' dijo RIBAS 


Los delegados de la Federación - 
Americana del Trabajo que visi- 
taron nuestro país, hicieron lle- 
gar a la C. G. A. sus deszos de 
conocer nuestra organización con 
cuyo motivo se les expresó que la 
Federación Gráfica Bonaerense 
los recibiría con agrado en tsta 
nuestra Casa de los Gráficos Ar- 
gentinos cuando así lo decidie- 
ran. Se conyíno en que lo harían 
el jueves 6 del corriente, a las, 
18.30 horas! 

Consiguientemente, la C. G. A. 
adoptó las previsiones del caso, 
disponiendo la realización de un 
lunch €n homenaje a nuestros 
camaradas. Hecha pública la 
nueva, determinó general expec- 
tativa en el gremio y el consi- 
guiente comentario por conocir 
el pensamiento de los delegados 
s obreros norteamericanos, expec- 
tativa e interés que se tradujo en 
la entusiasta concurrencia de de- 
legados, miembros de comisiones 
ínternas, de ramas, y activistas 
que en número superior al millar 
colmó los ambisnies de nuestra 
easa rodeando las mesas tend:- 
das en el hall, salón biblioteca y 
terraza del primer piso. 


- LA RECEPCION 


, 

A las 18,30 en punto los cama- 
«adas se hicieron presentes en 
nuestra Casa siendo recibidos por 
miembros de la C. G. A. y del 
Becretariado de la FATI, con 
quienes mantuvieron una prolon- 
gada y cordial reunión durante la 
cúal se interiorizaron de los de- 
falles de nuestra organización, 
sus características, orientación e 
historial de lucha, departizndo 
muy cordialmente, 


EL LUNCH 


A las 19.30 en punto, la comi'i- 
Va se hizo presente en nuestro 
hall del primer piso, en que £s- 
taba tendida la cabecera de la 
mesa, presidida por las banderas 
de las 21 repúblicas americanas. 
Prolongados aplausos saludaron a 
los camaradas norteamericanos, 
quienes trasuntaban la emoción 
que les producia el cálido reci- 
bimiento que se les tributaba. 


LOS DISCURSOS 


El compañero Lancellotti ocu- 
/¡pó el micrófono para, informar 
€l programa de ja reunión, Aa sa- 
ber: 1” Himno Nacional Argen- 
tino; 2” Discurso del compañero 
Ribas; 3" Himno Nacional Nor- 
teamétricano; 4% Palabras del ca- 
marada Arnold Zander, vicepre- 
sidente de la delegación visitante. 

De inmediato se dejaron oír 10s 
acordes del Himno Nacional Ar- 
gentino, cuyas estrofas corearon 
todos los asistentes. Finalizada la 
canción patria, muestro secrela- 
rio general, compañero Riego Ri- 
bas, se adelanió al micrófono, 
expresando en síntesis: 


DISCURSO DE RIEGO RIBAS 


“Camaradas morteamericanos: 

Conviven Uds. con nuestro pue- 
blo desde hace muchos días. Ha- 
brán en ese lapso podido captar 
las características esenciales del 
pueblo de la nación argentina, y 
convendrán con nosotros que uno 
de los sentimientos más arraiga- 
do en su alma es el de la hospi- 
talidad. Los argentinos acostum- 
bramos a defender el honor y la 
vida de nuestros huéspedes como 
la propia. 

Hoy los recibimos los trabaja- 
dores gráficos y bastaría €se sen- 
timiento que como argentinos nos 
anima para brindarles afecto y 
cordialidad. Pero para nosotros 
son Vds. algo más que simples 
huéspedes. Son Vds, represertan- 
tes de millones de obreros norle- 
americanos y los trabajadores 
morteamericanos son para nos- 
otros hermanos en la clase y 
en la esperanza; por eso les deci- 
mos: esta es vuestra casa, herma- 
mos. 

Esta es ia casa de los obreros 
gráficos argentinos, es su orga- 
nización sindical. Las organiza- 
“ciones humanas, ilámense macio- 
nes o sindicatos obreros son tras- 
cendentes en la medida que 135 
alienta una finalidad de supera- 
ción colectiva y les animan idea- 


les. La Federación Gráfica Bo- 
naerense los tiene. Los que la 
fundaron, hace más de cuarenia 
años, le señalaron como finali- 
dad la lucha incesante por 2] me- 
joramiento de los trabajadores 
gráficos y, proy?ctando su acción 
en la historia, la lucha por la. 1 
beración total de la clase obrera 
mediante la supresión del régi- 
men capitalista basado en la ex- 
plotación del hombre por el hu: 
bre, Nunca ese pensamiento ori- 
ginal fué desviado, Nuestra orga- 
nización es pues una organiza- 
ción de clase y anticapitalista. 
Su acción se inspira en la unidad 
y solidaridad de sus integrantes 
porque pensamos que la libera. 
ción de los trabajadores sólo o- 
drá ser obra de los trabajadores 
mismos y nunca tampoco tse 
pensamiento fué traicionado. 
Hemos querido, camaradas nor 
teamericanos, que Vds. conocie- 
ran la esencia misma de nuestra 
organización porque estamos or- 
gullosos de su pasado y de su 
presente y porque ya nos senti- 
mos orgullosos de su porvenir. 
La sigunda parte de este men- 
saje podrá, tal vez, parecer ex- 
cesivamente pretensiosa, Habla- 
remos en nombre de los trabaja- 
dores de toda nuestra patria y 
en nombre de los trabajadores 
de toda América Latina. 
Presiden este acto las bande- 
ras de América. Ellas no se en- 
trelazan por un simpl: motivo or- 
namental. Su presencia quiere 
simbolizar el anhelo de fraterni- 
zación de todos los pueblos ame- 
ricanos. Aquí está la bandera de 
Benito Juárez, el gran defensor 
de la independencia y soberanía 
mejicana, la de Martí, simbolo 
de la libertad cubana, la 
, ""Bolvar. Heroes del 
continente, la de Tiradente, la 
de Murillo, el mártir boliviano de 
la independencia americana, la 
de Sandino el insobornable, las 
de mil héroes continentales, esiá 
la vuestra y la nuestra, todas en 
un vie de igualdad como quie- 
ren vivir sus pueblos, 
Pero fuerzas espúreas conspi- 
ran constantemene COnura la: 2T- 
monía continental. Concretamen- 


EN 


INTEGRANTES 
DE LA 
DELEGACION 


Arnold S. Zander, pres . 
de la Federación Americana de 
Empleados Estatales, de Distric- 
tos y Municipales, y viceprest- 
dente de la delegación: 

Lee W. Minton, presidente de 
la Asociación de Sopladores de 
Botellas de Vidrio. 

William L. Munger, secretario 
ejecutivo del Sindicato Interna- 
cional de Sombrereros, Gorreros 
y Trabajadores en Sombreros 
para Seño, 

Miguel Garriga, vicepresidente 
de le Alianza Internacional de 
Empleados de Hoteles, Restau- 
rantes y Bares. 

Serafín Romualdl, represen- 
tante de la F, A. T. y secreta- 
rio e intérprete de la delegación. 

Philip Pearl, director de pren- 
sa de la F. . 

1. L. Eliott, vicepresidente de 
la Orden de los Telegrafístos Fe- 
rrowvlarios. 

George H. Pedersen, presiden- 
te general de la Asociación Im 
ternaciona! de Maquinistas. 

ús 4. Trost, redactor del 
Sindicato de Guardaagujas de 
Norte América. 

Elizabeth Oidfield, fotógrafa 

del “Times Herald”, de Wásh- 


ington. 


Laitna. Son las fuerzas del gran 
capitalismo. Ese capitalismo que 
en el norte os explota y preten- 
de en el sur supeditar el progre- 
so de los pueblos a sus intereses. 
Las fuerzas imprrialistas son las 
que conspiran contra los pueblos 
americanos. Contra él deben le- 
vantarse las fuerzas unidas de 
los trabajadores de todo el con- 
tinente, Lis pedimos hagan co- 
nocer este pensamiento en vyuss- 
tro país. Nuestros nueno 
lienen los unos contra los otros. 
Su nacimienio como Fusolos d- 
br:s y soberanos fué un acto de 
justicia y libertad. La justicia y 
la libertad es su destino común. 
Canwradas norteamericanos, 
"hermanos norteame 
en vuestro país fiele 
de nuestro mensaje y, 
otros y nosotros habremos cont 
buído a la fraternización de los 
pueblos americanos que sólo am- 
sían libertad y justi 
Entusiastas y reiterados aplau- 
Sus Subrayaron Jos pártalos más 
E Gel discurso del ca- 
marada Ribas, aplausos que 30 
por varios 


rúnutos 


“amer cano. 


“Debemos combatir juntos los mismos intereses 


que nos explotan para abatir esas fuerzas que 


se oponen a nuestros sentimientos”, dijo ZANDER 


HABLA EL CAMARADA 
ZANDER 


Luego de haber vertido al in- 
glés la versión del discurso de 
Ribas el integrantz de la delega- 
ción, camarada Romualdi, se de: 
jó oír el Himno Nacional not 
americano, que los visitantes can- 
taron con visible emoción. 

Luego el camarada Zander 
pronunció su discurso, cuya ver- 
sión vertió al castellano de in- 
mediato el compañero Romual- 
di. 

Comenzó el camarada Zander 
expresando «ue lamentaba no 
dominar el castallano para estar 
en comunión directa con nos- 
otros. Expresó en nombre de los 
integrantes de la delegación su 
agradecimiento por la fraternal 
acogida disp?usada por este sín- 
dicato libre de Buenos Aires. 
También en Estados Unidos los 
tipógrafos e impresores tienen 


y han contribuído a su organ! 
zación a través de lodos sus 
tados. Desde hace 35 años s 
gráficos los presidentes y 
reros de la organización nacio- 
mal de los trabajadores. Me sien- 
to orgulloso d* traer a ustedes el 
saludo de los sindicatos libres de 
EE. UU. Tengo que poner de re- 
lieve- las palabra LIBRE, porque 
consideramos que la liberiad es 
una condición indispansable pa- 
ra la libertad sindical en el país. 
Comparto plenamente vuestros 
sentimientos de que la liberación 
G= los trabajaúoris ha de ser 
obra de los trabajadores mismos. 
Nuestra posición es irreductible 


trabajadores 

os que pagar los errorss que 
cometen los elemenios ajenos a 
D ra clase. Agradusco a usic- 
des por habtr astguradb que los 
obreros mo comparten esos senti- 
mientos conira el pueblo norte- 
Agradezco isutien al 
gobierno argentino y el gobierno 


nuistro país pa 


cilitado la oportunidad de cono- 
cernos y de ver muchas cosas. 
Todavía no estamos en condicio- 
nes de emitir opinión. Hemos 
apreciado las bellezas del país gr- 
egsntino. que tiene la más grande 
rplia oportunidad para el 
ollo de su eso futuro. 
No vemos la razón por lo que sus 
11rsos tatorales no puedan ha- 
que vuestro pueblo logre una 
vida más amplia y más libre. 

Irlamos conv2ncidos de que 
para desarrollar sus actividades 
hacia el fin fundamental que lo 
guía, el movimiento obrero no 
áebe limitarse a luchar por rii- 
vindicaciones económicas. Para 
defender mejor la ciudadanía y 
la libertad el movimiento obre- 
ro «debe ampliar su campo d* lu- 
cha así como desarrollarse en el 
sentido de solidaridad interna- 
cional, 

Agradezco el sentido muy sig- 
nifícativo de estar reunidas todas 
tsias banderas de Jos países de 
América; pero somos más am- 
plios: estamos de acuerdo en que 
debían estar las banderas de to- 
das las naciones del mundo. 

Estamos resueltos «a combatir 
cualquier forma d2 imperialismo 
económico y politico. Considera- 
mos que nuestra suerte está liga- 
da al triunfo de la Ibertad y de- 
bemos crear este sintimiento de 
camaradería y solidaridad exten- 
diéndolo a todos los pueblos del 
mundo; impulsar el progreso eco- 
nómico y social del mundo; de- 
fender los derechos de la educa- 
ción y propugnar todos los €s- 
fuer posibles contra la guerra, 

Nosotros las trabajadores de 
EE. UU. no nos consideramos su- 
periores a los de otros países. Nos- 

“como- ustedes. no hemos 


en procura de mejoras 

todo ésto nos lleva 

méta final: la liberación de nuts- 
tra clase, 

Consideramos una gran con- 
quista Inmestra libertad sindical, 
Hay interferencias serias contra 
ella, pero confiamos en poderlas 
derrotar. 

No tengo pedabras para expre- 
sar nuestra alegría por esta re- 

s tributan los ca- 
áficos argentinos. 

taremos de interpretar vues= 
tros sentimientos transmitiendo 
vuesiro mensaje a los obreros de 
EE. UU.; trataremos de ser exac- 
tos, muy exactos, en ello. Y re- 
firmamos nuestra fe en el sin- 
dicalismo libre, sin el cual no es 
posible el progreso social ni rea- 

lizable nusstra esperanza”. 

Cálidos aplausos señalaron los 
párrafos más salientes del discur- 
so del camarada Zander, los que 
estallaron viprantemente al final 
de la versión de su discurso. 


OBSEQUIO RECORDATORIO 


Como corolario de la demostra- 
ción de confraternidad, se hizo 


encuadernado 2 los camaradas 
como recuerdo de su estada en 
ésta. Ofreció el presente el com- 
pañero Sebastián Marotta, quien 
aijo así: 5 

“Camaradas repres.ntantes de 
las organizaciones sindicales nor- 
teamericanas. Antes de cumplir 
con el cometido que me han con- 
Terido los mis=mbros de la F. G. B. 
y de la FATI, de obsequiarles com 
un ejemplar de “Martín Fierro”, 
expresión típica de la literatura 
nacional que representa, además, 
€l esfuerzo de artesanos y traba- 
jadores gráficos de esta” ciudad, 
quiero recoger jubilosamente, no 
sin honda emoción, las palabras que 
el camarada Zander acaba de ex- 
presar. Los trabajadores de la im- 
prenta de aquella república han 
desempeñado —nos dice— un pa- 
pel destacado en el movimiento 
sindical norteamericano. Nuestra 
organización se siente orgullosa de 
saber que sus hermanos del Norte 
han ocupado tan destacado lugar. 
Ello reconforta nuestro espíritu. 
Los gráficos del mundo, en los 
países cuyo régimen- totalitario 
arrasó con las libertades sindica- 
1es y civiles, fueron los últimos en 


(Continúa en la pág. 10) 


— CONSTITUYOSE E INICIO SU 


LABOR LA COMISIÓN MIXTA 


“Se Cumple una Antigua 


- Aspiración 


del Gremio 


Largos años de constante pugna, durante los cuales batalló 
“muestro gremio para imponer el concepto progresista y civilizado 
de la comisión mixta para la solución de los diferendos entre 
patronos y obreros. Paulatinamente, en diversas especialidades, 
fuése aceptando la justa posición de los trabajadores gráficos: 
Ahora, con la constitución de la comisión mixta en el sector obra, 
se corona exitosamente aquel prolongado esfuerzo. Tal hecho, 
concretado en oportunidad de la firma del convenio vigente en 
el sector mencionado, no había podido materializarse hasta la 
fecha, Múltiples fueron las actuaciones de la C.G.A. para con- 
seguir la inmediata constitución de la comisión mirta, pero acon- 
tecimientos de todo orden impidiéronlo hasta el día 17 de diciem- 
bre, en el cual, finalmente, llegóse a la aspirada meta. Quedaban 
así sobre el tapete, para su inmediata solución, numerosas cues- 
tiones relacionadas con la interpretación del convenio y la con- 
sideración de asuntos que había ido postergándose a lo largo del 
tiempo transcurrido por las dilaciones señaladas. Es conveniente 
señalar que la C.G.A., acordando a la cuestión toda la importancia 
que ella tiene para la mejor defensa de los intereses gremiales, 
insistió por todos los-medios a su alcance para conseguir ese 


objetivo. 


LA COMISION MIXTA 
SE CONSTITUYE 


En un acto sencillo realizóse la 
reunión de constitución de la comi- 
sión mixta, hallándose presentes, 
además de los delegados patronales 
y obreros, representantes de las res- 
pectivas comisiones directivas. Habló 
len primer término el presidente 
de la Sociedad de Industriales 
Giráficos de la Argentina, señor 
Alfredo Profumo, quien luego de 
señalar la orientación que habría 
de presidir las actuaciones de la 
icomisión analizó la función que 
tendría que cumplir este organis- 
mo, constituído por la de Ó 
industriales yobreros;- . 

Riego Ribas, stcretario general 
de nuestra Federación, habló de 
inmediato, para destacar que por 
este acto se echan las bases para 
una labor que podrá ser fructífera 
señaló el disgusto de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense por la 
demora habida en la constitución 
de la comisión y expresó que ésta 
tendría que trabajar intensamente 
para recuperar el tiempo perdido 
a fin de que todos puedan valorar 
la importancia «je las funciones 2 
cumplir por el erganismo. 


— BALANC 


En el anterior número de EL 
OBRERO GRAFICO informamos 
del desarrollo del conflicto plantea- 
do con motivo del petitorio de me- 
joras, acción que se vió trabada 
por una declaratoria de ilegali-" 
dad, cuya revocatoria obtenida por 
persistentes gestiones de la FATI 
coincidsntes con las realizadas por 
los compañeros afectados ante la 
Delegación de Paraná, impuso el 
reintegro al trabajo en el térmi- 
No de tres días de producida. 

Hasta aquí la información sobre 
el conflicto en sí. Damos a con- 
tinuación un somero balance dela 
misma. 

MEJORAS ALCANZADAS 

Diaro “La Calle”. Aceptó los si- 
gu.entes aumentos: sueldos de 80 
pesos, se elevaron a 100; los de 120 
a 140; da 170 a 185, y los de 210 a 
230 pesos. Jornada de seis horas al 
personal de tipógrafos que ante- 
riormente trabajaba siete para el 
resto del personal que antes tra- 
baja 8; pago del sueldo anual 
complementario; horas Extras y 
vacaciones anuales. Estas mejoras 
alcanzan a seis operarios que in= 
tegran el personal del diario. 

Cía. Exhibidora del Litoral. Acor- 
dó las siguientes mejoras: sueldo 
de 200 “se elevaron a 220; de 
135 a 175; de 80 a 100 y de 60 a 73. 
Sz benefician 4 operarios. 

La Impresora Limitada. Acordó 
los siguientes aumentos: de 195 
eleva a 200 pesos; de 110 Ya a 125; 
de 100 a 120; de 75 a 100; de 65 
a 85; de 45 a 65; de 30 a 45 y de 
20 a 30 pesos. Benefícianse 12 ope- 
rarios, 


NOMINA DE 
LOS INTEGRANTES 


De inmediato pasóse a sesionar. 
Como prinyera cuestión aprobóse 
el reglamento interno, quedando 
Antegrada la comisión de la si- 
guiente manera: Por la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense: Titula- 
res: Riego Ribas, Sebastián Marot- 
ita, René M. Stordeur, Francisco 
Grela, José Lancelloti y Luis Da- 
nhussi, Suplentes: Gotardo Bracca- 
monte y Antonio Toral. Por la Cá= 
mara d* la Industria Gráfica de la 
Unión Industrial Argentina, titu- 
lares: José Oriani (Guillermo 
Kraft Ltda.); Bartolomé Fontice- 


-Mi"«Jacobo--Peuser— Lida. S: AJjr> 
Angel López (Cía. General Finan- 


ciera); Suplentes: representantes 
de las firmas Alejandro Bianchi y 
Cía. Ltda. S. A.; Establecimiento 
Gráfico Argentino, Establecimien- 
to Gráfico Plat S. A.; Por la Aso- 
cación de Industriales Gráficos de 
la Argentina (S.I.G.A.); titulares: 
Enrique L. Frigerio (hijo), Fran- 
cisco de Amorroriu, Antonio Sisto, 
Suplent=s: Bartolomé U. Chiesino 
y José A. Parini. Secretarios de las 
respectivas delegaciones, en el or- 


De la Huelga Sostenida 
Gráficos de 


Concep. del Uruguay 


Por los 


AaDrECTO NEGATIVO 

Diario “Uluguay”. El personal 
traicionó el movimiento, presen- 
tándose a trabajar no obstante ha- 
ber participado de la asamblea en 
que se declaró la huelga. Lo ín- 
tegran: Miguel Alem, María G. de 
Alem, Carmen García y Pablo Gon- 
zález. Este diar:o se caracteriza por 
su reaccionarismo. 

Diario “Los I*incipias”. Cerró 
sus puertas, no acatando la vuelta 
al trabajo y dejando cesante y los 
camaradas José P. Flores, Orlan- 
do Martínez y P:dro Chule, 

Periódico “Libertad”. Cerró sus 
puertas y dejó cesantes a Domin- 
go Medina y Zaida M. de Martin. 

Imprenta Piñón. Prosigue el con- 
flicto con este taller; hay dos eru- 
miros: Elvira Martínsz Barco de 
Manzur y Angela Arregui. Fueron 
declarados cesantes los compañeros 
Evaristo Valiente, con 26 años de 
servicio, y Máximo Burgos, con 16. 

Estas casas que se mantienen in- 
transigent:s, desconociéron la re- 
solución de la Secretaría de Traba= 
jo y Previsión y apelaron a todos 
los recursos para abatir este mag- 
gnifico esfuerzo que están realizan- 
do los camaradas de Concepción 
del Uruguay. “ 

EL APORTE SOLIDARIO 

Expresan los compañeros de Con- 
cepción del Uruguay que en esta. 
lucha que enfrentan alcanzarán la 
victoria porque la moral de los 
combatientes ha sido robustecida 
por la solidaridad moral y material 
de sus hermanos de todo el pais 
e eficiente colaboración de la 


den mencionado, son: Luis Da- 
nussi, Angel López y Enrique L. 
Frigerio. 


EL ORDEN DE 
LAS CUESTIONES 


Como primera tarea la Comisión 
abocóse a la preparación de un or- 
den'* del día con los asuntos que 
debía considerar, acordando sesio- 
nar el mayor número de veces po- 
sible hasta agotar los temas pre- 
sentados, para pasar luego al ré- 
gimen de reuniones mensuales es- 
tablecido por el reglamento inter- 


no. 

El orden de las cuestiones fué el 
siguiente: 19 Interpretación del ar- 
tículo 18 del Reglamento de Tra- 
bajo; 20 Inclusión de los obreros 
de oficios varios en el acuerdo con- 
yenido sobre aportes a la Caja de 
Jubilaciones de Obreros de la In- 
dustria; 3 Tarifación de los obre- 
ros de oficios varios; 4? Aclara- 


tores. 


LOS PRIMEROS 
ACUERDOS 


Hasta la fecha, las discusiones 
han abarcado los puntos 1, 2% y 
42, con resultados favorables para 
las aspiraciones obreras. Se halla 
iniciada la discusión del punto 3”, 
para cuya dilucidación los patro- 
nes han solicitado un plazo para 
reunir sus materiales de informa- 
ción y estudio. Sobre este particu- 
Jar está ya acordado que los bene- 


ficios que se acuerden serán apli-" 


cados con retroactiviaad al 1% de 
enero del corriente año. La dele- 
e 


señaló que, a su juicio, los acuer= 
dos adoptados en principio impli- 
caban no interpretación sino re- 
forma del convenio por cuyo mo- 
tivo estimaba que ellos superaban 
los términos de su mandato, por 
lo cúal debería requirir de sus res- 
p?ctivas asambleas, a realizarse in- 
mediatamente, la aceptación de los 
acuerdos de la C. Mixta, 

Reseñada la información sobre 
las actuaciones de la C. Mixta, es- 
timamos ocioso reiterar €l concep- 
to obrero acerca del valor extra- 
ordinario de este organismo para 
el planteamiento de los problemas 
del trabajo y su solución equita- 
tiva. En tal sentido, apreciándolo 
justamente, la organización deberá 
multiplicar sus esfuerzos para de- 
cidir la solución expeditiva y jus- 
ticiera de las cuestiones que afec- 
tan a nuestro gremio. 


A LOS GRAFICOS 
DE LABOULAYE 


El Sindicato de Obreros 
Gráficos de Villa Dolores 
hace pública la conducta del 
obrero José 1. Tello, trasla- 
dado con pase a Laboulaye 
luego de haber sorprendido la 
buena fe de la organización. 


nes para desorganizar al per- 
sonal, logrando que uno de 
ellos se desafiliara y que 


Tello abandonara el taller. 
Fué entonces que el sindica= 
to le otorgó el pase 2 La- 
boulaye, pero después de su 
partida apareció en el dia- 
rio “Nuevos Rumbos” del 17 
de diciembre una carta de 
Tello que éste dejó antes de 
su ida, desmintiendo absolu= 
tamente al sindicato y salien— 
do en defensa de los indus- 
triales. Ante esta dualidad, 
el Sindicato de Obreros 
o de Villa Dolores, 
resol darlo por expulsado 
por traidor. 


Aumento de Salarios en 


S. Francisco (Córdoba) 


Con la activa participación del miembro del Comité Cen- 
tral de la F, A. T. IL, compañero Carlos J. Céliz —cuyo con- 
curso fué solicitado por la filial— la Sociedad Artes Gráficas 
del Departamento San Justo (San Francisco, Córdoba), enfrentó 
acciones reivindicatorias ante la empresa del diario “La Voz 
de San Justo”, fundamentalmente encaminadas a obtener el 
pago del sueldo anual complementariy correspondiente a los 
años 1945 y 1946, las vacaciones anuales pagas y otras de- 
mandas, 

Luego de las consiguientes gestiones ante la: empresa, con 
intervención de la Delegación de Trabajo y Previsión, se con= 
vino en el cobro del aguinaldo correspondiente a 1946, prosi- 
guiéndose las acciones para obtener el de 1945, cuyo pago la 
empresa alega no podtr cumplir por haber tenido pérdidas do- 
cumentadas en la Secretaría de Trabajo. z 


AUMENTO GENERAL DE SALARIOS 


El 18 de enero realizó la filial, asamblea general extraordi- 
naria, para considerar la revisión del convenio, dado que las 
actuales tarifas no contemplaban la angustiosa situación econó- 
mic por que atraviesan los camaradas ante el extraordinario 
encarecimiento del costo de vida. La asamblea fué numerosa 
y entusiasta, participando de ella el compañero Céliz, quien 
clarificó el problema relacionado con la denuncia del convenio 
vigente que vence en agosto próximo, señalando la inconve- 
niencia de dicha denuncia, máxime que todavía hay numerosas 
casas que lo violan. Se consideró también el problema del 
aporte jubilatorio, solucionado por acuerdo verbal entre las 
partes, resolviéndose, finalmente, el siguiente plan de lucha: 

19 — Revisión general del convenio vigente y aplicación 
estricta de las condiciones de trabajo y tarifa establecidas en 
el mismo. 

29 — Solicitar de los stfñores patronos de imprenta un au= 
mento general del 20 % sobre-los salarios fijados en la tarifa 
y al margen del convenio. 

3% — Mantenimiento y oficialización del acuerdo tomado 
entre patronos y obreros sobre aporte jubilatorio a cargo de 
los señores industriales. 

Estas resoluciones futron cursadas el domingo 19 a todos 
los industriales, así como a la Delegación de Trabajo, recabando 
contestación urgente, a los efectos de acelerar la convocatoria 
de partes. Esta se realizó el domingo 26, con actuación del de- 
legado de la F. A. T. I., compañero Carlos J. Celiz, arribándose 
a la aceptación total de las aspiraciones planteadas, con la 
siguiente variante: El aumento del 20 por ciento en los salarios 
se aplicará solamente a los operarios que están actualmente 
debidamente calificados, y no a aquellos que. serán ascendi- 
dos de categoría, conforme a la nomenclatura del convenio, 
a lo que se comprometen formalmente los industriales. De 
acuerdo a ésto, los camaradas perciben aumentos reales de 
30 pesos mensuales a dos pesos diarios. El acuerdo fué proto- 
colizado el día 29. Queda hasta ah0ra al margen del acuerdo 
la empresa editora de “La Voz de San Justo”, prosiguiendo 
las gestiones a ese objeto. 

La filial San Justo, pues, abrió el fuego en la renovada lucha 
contra la carestía de la vida. Su triunfo habrá de significar 
un avance de importancia y trascendencia para la acción de 
la F, A. T. 1. en €l marco nacional. 


Se ha Reorganizado la 
Unión Gráfica Riocuartense 


Luego de un lapso de varios meses de inactividad, la Unión 
Gráfica Riocuartense, por impulso de un núcleo de entusiastas 
compañeros, realizó asamblea general del gremio planteando 
la reorganización del sindicato para enfrentar los diversos 
problemas que gravitaban penosamente sobre sus integrantes, 
Fué así que en entusiasta y numerosa reunión, se designó la 
nueva C. A. y se trazó un amplio plan de labor, cuya reali= 
zación fué iniciada de inmediato, 


PAGO DEL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 


La nueva C. A. realizó rápidamente gestiones ante los in- 
dustriales a los efectos de obtener el pago del sueldo anual 
complementario dispuesto por el decreto ley 33.302, dando in- 
tervención a la Delegación Regional de Trabajo y Previsión. 
Frutos de estas gestiones fué el compromiso patronal de 
abonar el aguinaldo de 1945 en 5 cuotas y el de 1946 conforme 
lo establece la ley. 

INCUMPLIMIENTO PATRONAL 

No obstante este acuerdo, solo dos casas dieron cumpli- 
miento al mismo, reiniciando las gestiones conciliatorias posi- 
bles. Así se acordó un nuevo plazo que vencía el 31 de enero 
para el pago convenido, el que fué nuevamente desconocido por 
los industriales señores Francisco Savino y Agustín Granero, 
con cuyo motivo declaróse la huelga en ambos talleres el 20 
de enero. El movimiento fué declarado legal, luego de gestiones 
realizadas por la F. A. T. 1. ante la Secretaría de Trabajo y 
Previsión y ante la Delegación Regional de Córdoba, por el 
miembro del C. Central, compañero Carlos J. Celiz. Entretan- 
to, los camaradas de Río Cuarto resolvieron la vuelta al tra= 
bajo, vista la maniobra del industrial Savino de dar por clau- 
surado su taller. La Delegación Córdoba produjo resolución 
intimando a los industriales en conflicto a que, en el plazo de 


48 horas, abonaran el sueldo anual complementario so pena - 


de la aplicación de las multas consiguientes. Tal es la nueva 
situación planteada, que puede ofrecer perspectivas de solución. 
PLIEGO DE MEJORAS 

La Comisión Administrativa se ha abocado de inmedia- 
to a la preparación del pliego de mejoras. Los salarios 
son extremadamente bajos y en las nuevas tarifas se tendrá 
presente la necesidad de elevarlos de manera tal, que no se 
resientan por la- quita del aporte jubilatorio. 

Asimismo, se contemplará en el convenio a imponerse el 
fiel cumplimiento de la jornada legal de seis horas para las 
ramas insalubres y trabajo de menores, que actualmente sólo 
se cumple en linotipia. . 

“Como puede apreciarse, los camaradas riocuarienses se 
aprestan a librar una reñida batalla, en la que les acompaña-= 
rá la solidaridad plena de todos sus compañeros de le 
Tepública. z 


E 


EL OBRERO A 


Han Alcanzado Importantes Mejoras 


los Obreros. 


RENOVACION DEL CONVENIO EN 
EL SECTOR OBRA -— SITUACION 
ACTUAL EN EL SECTOR DIARIOS 


Una brillante y magnífica acción han cumplido 
los compañeros mendocinos, alcanzando sensibles mejo- 
ras de salarios en la renovación del convenio co! lectivo 
que venció el 31 de diciembre. Desde principios de no* 
viembre fué activa la moy ción promovida por el 
Sindicato Artes Gráficas, elaborándose concienztda- 
mente el nuevo pliego, el que fué discutido y final- 
mente aprobado, iniciando de inmediato las gestiones 
consiguientes la C.A, 

Las tratativas fueron prolongadas y laboriosas. La 
Cámara Sindical de la Industria Gráfica formuló con- 
trapropuesta, tanto en materia de tarifa de salarios eo- 
mo de reglamento de trabajo, particularmente lo rela- 
cionado con el régimen de vacaciones, contrapropuesta 
que fué debatida en asamblea por el gremio, estable- 
ciéndose finalmente las bases de arreglo, que contem- 
plaban lo fundamental de las aspiraciones coneretadas 
en el petitorio, 

Fué así que a principios de enero se firmó el con- 
venio, con vigencia a partir del día 1%. Los aumentos 
alcanzados son los siguientes: 

Linotipistas, de $ 14,10 _pasan a 16.50; mecánicos, 
de 250 a 280; tipógrafos, según categorías: de 9.60 a 12; 
de 8.40 a 10; medio oficial, de 6.60 a 7.50. a: 
maquinista, “de 10.40 a 12,40; ponepliegos, de 6 a 8; 
minervistas, en colores, de 9.60 a 11: 59; oficial, de 8.80 
"a 10; medio oficial, de 6.80 a 8; de automáti de 9.60 
a 12, y automática de 2 máquinas, de 12 a 5 pone- 
pliegos, de 6 a 7.50, anión: ofic ialos, según 
categorías: de 9,60 a 11; de 8.40 a 9,50; de 7.50 a 8.50; 
medio oficial rústica, categoría que se crea ahora, 6.50; 
timbrador, de 8.40 a 10; cortador, de 8.40 a 9.50 y ra- 
yador, de 9.60 a 11.50, Los aprendices tienen escala de 
aumento semestral desde 30 a 80 centavos, sobre 
rios anteriores de 1.50 a 5. En estos aumentos está in- 
eluído el 8 por ciento del aporte jubilatorio. 

El reglamento de trabajo incluye modificaciones que 
E perfeccionan, quedando a resolución posterior en el 
Jomité Arbitral el régimen de vacaciones, pues. Men 
2 los industriales ofrecen las que establece el deere- 
to 1740, el sindicato reclama las de-la ley 11729. 
APLICACION DEL NUEVO CONVENIO 

De inmediato se entró a la calificación de los per- 
sonales, tarea en la que no se ofrecieron mayores obs- 
táculos, salvo con la filial mendocina de Peuser, solu- 
cionada rápidamente a raíz de una gestión realizada 
por la FATI ante la casa matriz. 

EN EL SECTOR DIARIOS 

La renovación del convenio colectivo en el sector 
diarios ha ofrecido, en cambio, mayores tades. 
Se han conerctado bases de arreglo con los diarios “La 
Tarde” y “Los Andes”, no así eon las empresas de “La 
Libertad”, “La Palabra” y “Ultimas Noticias” ante las 
que se prosiguen las gestiones con intervención de la 
Delegación Regional. Las perspectivas, no obstante, 
son alentadoras. 


ÉS Labor de los C amaradas de Junín J 


El 24 del pasado noviembre se realizó 
convocada por la Urión Gráfica Juniner 


delegados de la F.A.T. 


la asamblea exizaordinaria 
a efectos de recibir a los 


compañeros René L. Y. “Tounier y C. Pérez Leiva, 


Fué un acto entusiasta y cordial al que asistio la casi totalidad 


del gremio, resolviéndose 
incorporación a la F.A.T.IL, 
plan de acción inmediata. 


Estuvieron presentes, asimismo, 
de Chacabuco, quienes una vez establecido contacto e los del 
convocaron a asamblea y resol 


la F.A.TI, 
central gráfica nacional, 


la constiluciva 
la desigración de la €, A. y. 


Gelaiya del sindicato, su 


dose UA 
de:sgados del $; lo Gráficu 
egudos de 


incorporación ula 


de lo que damos cuenta “en suelto aparte. 


PREPARACION DEL PETiPORÍO E 


El 15 de diciembre se realizó asamblea para considevar €l proyecto 
de pliego de mejoras, el que fué iinalimenis aprobado, remitiendoze a 
la F.A.T.I, para su asesoramiento y colaburación. Cumprende st peti- 


torio a los sectores obra y diarios y se co: 


retan en él las 


mínimas de los camaradas, que viencn soportando bájl A" 
al extremo que las tarifas propuestas significan en algunos casos un 


aumento del 60 % sobre los salar 


ios vigentes. 


La ma información remitida por la novel filial dice Qué yu ha 


sidg pi 


ntado el pliego a los industriales, estándose a la espera de 


la reunión de partes, de la que participará un delegado de la F.A.E.L 
Se vislumbra un éxito de gran aliento para los compañeros de Junin: 


ES. -- 
ENTA PENITENCIARIA DE TUCUMAN 


Acción de la Sociedad Artes Gráficas 


ciedad Artes Gráficas 
Tucumán, que ha visto robust 
dos sus cuadros en forma ascen- 
dente por la acción eficiente y leal 
que desarrolla en la defensa de los 
intereses colectivos, ha tomado in- 
tervención respecto a las condicio- 
nes de trabajo que imperan ex el 
talltr gráfico de la Cárcel Peni- 
tenciaria. A este efecto, solicitó a 
la FATI realizara ante la Secre- 
taría de Trabajo y Previsión ge: 
tiones tendientes a poner de ma- 
nifiesto la flagrante violación en 


Siguen los Asesinatos en España 


Llerandí, 


José Isasa y José jóve- 
nes republicanos españoles, han si- 
do fusilados por la sangrienta tiranía de 
Franco. Los argentinos y, especialmen- 
te los trabajadores, que con tanta emo- 
ción han seguido las tremendas peri- 
pecias del noble pueblo español en su 
lucha por la reconquista de la liber- 
tad, condenaron con dolor e indigna- 
ción el infame asesinato de esos hom- 
bres, cuyo único delito ha sido luchar 
con coraje y fe inquebrantable para 
sostener en su patria los principios de 
la democracia y la justicia que de allí 
fueron barridos por la Falange en com- 
plicidad con Hitler y Mussolini. 

Los gráficos hemos vivido como nues- 
tra esa hermosa lucha que recogerá la 
historia como un ejemplo de la indo- 
mable tenacidad de los pueblos en su 
marcha hacia la conquista del porve- 
nir. Vimos, con admiración, el desespe- 
rado esfuerzo del pueblo español para 
defenderse del asalto internacional de 
la reacción; sentimos como nuestra su 
caída, avasallado por la oleada nazi- 
fascista de varias naciones y abando- 
nado por los traidores de la democracia, 
seguimos su prolongada vigilia de 10 
años velando la libertad inmortal, des- 


famosa 
Franco. 


perdigados y perseguidos por el mun- 
do. Los vimos lejos de su patria, alta y 
digna la frente, sobrevivir imperturba- 
bles los castigos; los 
España, insobornables a las torturas y 
a la miseria a que lo condenó la más 
ineptitud de 


vimos dentro de 


la pandilla de 


Ahora, porque pensamos hoy como 
ayer de nuestros hermanos de Espa- 
ña y de su combate, no-podemos me- 
nos que levantar nuestra voz, para con- 
denar la farsa somgrienta del dictador 
Franco, cuya supervivencia, en un mun- 
do que ha vencido a costa de tremendo 
sacrificio la amenaza del hundimiento 
de la civilización a manos de los nazis, 
es una burla para las democracias, hoy 
victoriosas, que deben arrancarlo de 
cuajo si no quieren ver ensombrecida 
por tristes perspectivas su labor de re- 
construcción del mundo: arruinado por 
la guerra libertadora que se haslibra- 
do. Con la España repi 
tra el asesinato de sus mejores hijos por 
los herederos franquistas del nazifascis- 
mo, la C. G. A, y la F. A. T. L, en opor- 
tunidad de la muerte de esos dos Tepu- 
blicanos, ha hecho pública su enérgica 
protesta y condenación. 


cana y con- 


que incurren las autoridades ae 
aquél establecimiento oficial úe las 
disposiciones l:gales relativas a 
sueldo anual complementario, pago 
de horas extras, inclusión del per- 
sonal en la Caja de Jubilaciones, 
pago de los feriados del 12 y 17 
de octubre y trabajo a destajo. 
La FATI dió curso al pedido. de 
la filial, elevando un mémorial A 
la División Delegaciones Regio- 
nales de la Secretaría de Traba- 
jo y Previsión, la que giró de in- 
mediato el expediente a la Dele- 
gación en Tucumán para que ésta 
actuara aute las autoridades perti- 
nentes para el fisl cumplimiento 
de aquellas disposictones legales. 
Por su parte, la C. A. tomó car- 
tas en el despido del linotipista 
José R, Leal, obrero del estableci- 
miento penal citado, medida de la 
cual solicitó reconsideración al go- 
bernador de la provincia. Fruto de 
estas gestiones fué que el ministro 
de gobierno, en entrevista sosteni- 
da con los representantes de la So- 
ciedad de Artes Gráficas, 
tíera formalmente la resolución fa-= 
vorable de lo peticionado en ma- 
tería de aplicación de las leyes dei 
trabajo-y en reconsiderar el des- 
pido del compañero Leal, con quien 
se solidarizaron sus camaradas li- 
notipistas adoptando la resolución 
de no volver al trabajo hasta tan- 
to no sea repuesto. 


HUELGA EN EL TALLER “ETA” 


Con motivo de no haber satisie- 
cho el industrial el pago del sueldo 
anual complementario, el personal 
del taller ETA se declaró en huei- 
ga el 31 de diciembre, decisión 
cumplida con total unanimidad. 

La C. A. tomó intervención en 
cuanto tuvo conocimiento de la no- 
vedad y luego de realizadas las ac- 
tuaciones consiguientes con parti- 
cipación de la Delegación Regio- 
nal, el conflicio. se resolvió fayo- 
rablemente a los cinco días de paro. 
Este moyimiento ha-servido -para 


de dicho taller con la incorporación 
al sindicato de los pocos operarios 
que aun se mantenían al margen 
de la organización, 


Gráficos de Mendoza 


ADMINSTRATINAS 


Sociedad Artes Gráficas de Bahia 
Blanca. — En las elecciones internas 
efectuadas el 10 de noviembre ppdo. 
eligió esta filial su C. A. que, confor- 
me al nuevo estatuto, durará dos años 
en su mandato. Resultaron elegidos 
los siguientes compañeros: 

Secretario generel, Juan Bautista 
Verona; prosecretario, Roberto Dena- 
rl: tesorero, Floreal Bolas; protesorero, 
Domingo Herrero; secretario de actas, 
Saverlo Mazza; vocales titulares: Ju- 
lián González, Julls Fernández, Mau- 
ro Guerrero y Ramón de la Cruz; vo= 
cales suplentes: Agustín Pulido, Pe- 
aro Duca, Héctor Yanmtomaso y Cle- 
mente Ojinaga; revisores de cuentas: 
Angel Tramontana y Raimundo Her- 
mando. 

Unión Gráfica Jumin£nse, — La 
A, definitiva de esta filial fundada Si 
3 de noviembre último hu sido cong» 
tituída del siguiente modo: 

Sccretario general, Nicolás Dipardo; 
prosecrotario. Atíllo Blasl; “secretario 
de actas, Jmllo Gurmendi; tesorero 
Ramón Arregui;  protesorero, Héctor 

vocales: Rodolfo Martinez y 
5 O. Sánchez, 
va filial de la F.ATI ha 
1 secretaría en la calle Po 
o 127, Junin (Buenos Al- 


Centro Gráfico de Misiones. — En ln 
asambiea genere] ordinaria realizada 
en noviembre último fué elegida la 
mueva C. A, que quedó constituida 

siguiente manern: 
general, 
actas, 


Tomás _Esc>bar; 


ciedad de Obreros Gráficos y Afi= 
nes de Chivilcoy. — asamblea de 
esta filtal, realizada el 19 de diciem- 
bre, eligió su mueva C. A., la que ha 
sido constituida como sigue: 

Sver: 'eners1, Arturo Cocololt; 
prosecretario. Palmiro Antuña; secre- 
tario de Alberto Demaría; tex 

Cabello; — protesorero, 
vocales: Angel Orrazya, 
Nelson Berrutti, Dona 

“y sovleQres 


— Centro Obreros Gráficos de Nogoyá. 

mueva comisión administrativa 

electa en la última asamblea, que rez 

glrá los destinos del sindicato en el 

año en curso quedó compuesta de la 
siguiente manera: 

Presidente, Ramón S. Latorre! se. 
creterio gencral, E. Alberto Calero; te= 
sorero. Ramón 8, Méndez; vocales: 
Luis Lucero, Ramón Cuello, René A. 
Enrique, Antonio Díaz. Feliciano Ve- 

revisores de cuentas: 
árdez y Ramón Molinas; de- 
Ramón Latorre y René A. 


Santla- 


'o_ de Obreros Gráficos de La 

lata, En la última asamblea del 

sindicato, so designó la siguiente c0- 
misión administrativa: 

Secretario general, Jullo C. DI Jor= 

Alberto Fernandes 


gi; prosecretarlo, 
Leys; secresario de actas, Rolando Va- 
tesorero, Alberto E. Hiwurle; 
pl Marcos. Brescacini; voca 
es: Eleodoro Acosta, Marlo José Bau- 
que, Salvador Conosciuto, Luls M. Cor- 
bacho, Juventino González, Ramón 
P. Gómez. Pedro Landaburu, Manuel 
M. Martínez y Norberto Salas: reviso= 
res de cuentas: José L, Raschio y Lu= 
ciano Ziderich, 

Sindicato Gráfico de Paraná. — En 
asamblea anual real!: 22 de di- 
clembre fué renovada la C. A., sien= 
do electos los siguientes compañeros; 
secretario general, Lell A. Gonzales: 
secretario de actas, Enri ue, Scarpin; 
tesorero, T. Roberto Bril ocales: 
José M. Cottonaro, Ovidio F, Gonza= 
lez, Juan C. Capurro y Ramón Orte= 
ga; suplentes: José Fernández, Ladis- 
lao Retamar y Ramón A. Pérez: revi= 
sores de cuentas: Dora Armándola, 
Manuel R. Medina y Benito Ibarra 
Subcomisión de cultura? Ovidio Y 
González, Victor García del Val, Jos6 
M. Cottonaro. Juan C. Capurro y Pe= 
dro F. Acosta, 

A Artes Gráficas de Salta — 

asamblea extracrainaria fué reco. 
ra la C.A. con motivo. de las 
renuncias presentadas por el secreta. 
río titular y un vocal, quedando ast 
constitulda: 

Secretario general, 
secretario de actas, Evaristo Barrama; 
tesorero. Agustín R. Méndez; vocales: 
José Cisneros y Carlos F. Elizondo; 
suplentes: Teodoro Soriano y Teobal= 
do Ovando. 

arten: 


Urión Gráfica Riocu: Esta 
salar ha ido reorganizada, habiéndose 
designado para integrar su C,A. los 
siguientes camaradas: 

Secretario general. Andrés Lasstazukf 
secretario deactas, Fabio T. Andrade: 
tesorero, Santos l. Maldonado; vocales: 
Berta Frias, Oreste Rochia, Roberto 
Echenique y Ernesto Freytes. 

Sindicato Artes Gráficas de Mendo- 
za. — En su asamblea anual celebrada 
el 5 de enero, la 1 mendocina re- 
noyó su C.A, la que ha quedalo asl 
integrada: 

Secretario AencraL. Tomás Gonzáles; 
prosecrel Pearo Peralta; -secreta- 
río de actas, Juan Sánchez; tesorero, 
Andrés Franceschint: -protesorero, Luis 
Puebla; encargaco de 18 Bolsa de a 
bajo, Fructuoso Gutiérrez; vocales: 
Manuel Gill, Ernesto Nembrini, Justo 
Capretti; suplentes: Manuel peralta, 
Rogel y Armando Muñoz; bibliotecario, 
Víctor Bastos; revisores de cuentas: 
Romeo Suadani y Antonio Benítez. 

Unión - del Chaco.—El 5 de 


(Continúa en la pág. 10) 


Antonio N, Arlas; 


Tendremos Nuestra C 


ASI LO RESOLVIO EL GREMIO EN 
LA ASAMBLEA DEL 22 DE DICIEMBRE 


A las 10.5. horas del 22 de diciembre de 1946 se reunió la asamblea 
general extraordinaria del gremio, convocada por la Comisión General 
Administrativa de la Federación Gráfica Bonaerense, con el objeto de 
considerar la inversión de los fondos recaudados por la resolución de las 
asambleas que dispusieron la entrega a la caja social del importe de los 
aumentos de la primera quincena en oportunidad de la firma o renovación 
de convenios colectivos de trabajo. 

Electo por unanimidad el compañero Sebastián Marotta para presidir 
el acto, la asamblea eligió por mayoria de votos a los camaradas Julio 
Anibal Portas y Salvio Mir para firmar las actas correspondientes. Inicia- 
da formalmente la sesión, un compañero dió lectura a una declaración 
firmada por varios asociados solicitando que la C.G.A. se aboque a la 
revisión del convenio vigente. Ribas manifiesta que la actual C.G.A, termina 
su mandato y será renovada en el mes de febrero próximo. Es fácil apre- 
clar entonces la necesidad y conveniencia de suspender circunstancialmente 
un pronunciamiento al respecto. Posteriormente a las palabras de Ribas, 
Marotta señala que esta asamblea debe abocarse a considerar el orden 
del día y cede la palabra para el informe correspondiente al secretario de 
la organización, camarada Ribas. 


EL INFORME DE LA C.G.A. 


Ribas: Comienza su exposición señalando la resolución de la asamblea 
del 14 de abril gue dispuso el aporte de los aumentos con destino al pago 
de la casa propia y compra de la colonia de vacaciones y el espíritu con 
que se tomó aquella resolución. Debimos llamar a asamblea para disponer 
de los fondos a los 90 días de aquella fecha. El exitoso movimiento des- 
arrollado para imponer a los patronos el pago de los aportes jubilatorios 
lo impidió. Aligerados de nuestra tarea venimos a dar cumplimiento de 
aquel mandato. Se han reunido hasta la fecha 121.561 pesos, discriminados 
en la siguiente forma: sector obra, $ 74.400; diarios y revistas, $ 37.700, y 
cartoneros, $ 9,800, en cifras redondas, continuando los aportes de la última 
rama. Estos fondos están depositados en cuentas especiales en la caja de 
ahorro de los bancos de la Nación, de la Provincia y de El Hogar Obrero. 
Estamos, pues, en situación de adoptar resoluciones. Se había establecido 
el pago de la casa y compra de la colonia. Los ingresos no alcanzan para 
cumplir ambas finalidades. Detalla a continuación que la casa exige actual- 
mente el pago de apenas 72.18 pesos mensuales, incluídos impuestos y 
servicio de la hipoteca. La Comisión considera razonable aconsejar que 
se inviertan los fondos en la compra de la colonia que satisfará grandes 
anhelos del gremio, suspendiendo el pago de la casa que no implica mayores 
sacrificios, como se ha demostrado. 


a LA MISION DEL SINDICATO 


La organización obrera -—prosiguió Ribas-- nunca se ha señalado como 
misión única conseguir aumentos de salarios sino que ha tenido la inten- 
ción, y debe hacerlo, de desarrollar una acción social ilimitada. Reivindi- 
camos como derecho. de Jos trabajadores el de poder descansar una vez 
por año en condiciones de refrescar su espiritu y renovar su salud: 
trata de un lujo sino de una necesidad social y a la organización obrera 
le compete encararlo. No podemos esperar que la oportunidad se nos brinde 
en bandeja y debemos tomar la iniciativa y hacer los sacrificios corres- 
pondientes. A esa tarea deberán concurrir luego distintos factores nacio- 
nales. La única discrepancia está en la ubicación de la futura colonia, 
Sobre el particular EL OBRERO GRAFICO ha recogido una cordial polé-= 
mica, Sostiene la C.G.A. que debe estar ubicada la colonia de tal manera 
que brinde la posibilidad de la recuperación integral del trabajador. Por 
eso no será conveniente levantarla cerca de la capital, y debe hacerse en 
Ja región serrana para que cumpla su cometido. Porque no será un esta- 
blecimiento de lucro podrá estar al alcance de todo el gremio, con bajos 
costos en la estada y por la rebaja de los pasajes, que podemos obtener 
como ya lo han hecho municipales y bancarios. Puede también reclamarse 
del Parlamento una ley que destine una suma de millones para financiar 
los pasajes de turismo obrero, petitorio del que podrán participar todos 


los A iadores del país, ya que a todos beneficiaría. No podrá ser des- , 


atendido tal reclamo y él podría cristalizar 
ficos encabezamos la acción en tal sentido. 


EXCURSION 
AL DELTA 


DOWINGO 23 DE FEBRERO 1947 
RECREO PAGLIETTINI 


(Situado en el Arroyo Espera) 


en breve tiempo si los grá- 


» Llegada al Recreo 
930 » 
10 


ps 
PRECIOS a 


Mayores (todo in- 
eluído) ....... 
Menores de 12 
años (todo in- 
eluído) . Lo? b— 
MOTA: Está incluída la pro- 


pina para los mozos. 16 » 
19,30 , 


Almuerzo. 


$ 9,50 


1x3 


No se 


PROGRAMA 


pa horas. — Punto de reunión: Tigre “C” (punta de andén). 
Partida de la lancha del Tigre. 


“Pagliettini”. 
Dos sandwiches y media cerveza, 
” Juegos varios (con grandes premios). 
Baile, con grabaciones fonoeléctricas. 


E MENU 
FIAMBRES SURTIDOS CON ENSALADA RUSA 
"TALLARINES CASEROS AL JUGO 
PECETO AL HORNO CON PAPAS Y ARVEJAS 
FRUTAS SURTIDAS 
CAFE — VINOS — CERVEZA 
BEBIDAS SIN ALCOHOL Y SODA 
15 horas. —Carreras y juegos varios, 


premios. 
Gran mateada (el que lleve). 
Regreso. 


Organiza la Comisión de Cultura y Deportes de la 
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE 


LAS OFERTAS RECIBIDAS 


Continuó Ribas diciendo que la 
C.G.A. había recibido varias pro- 
puestas, Desechadas aquellas que 
ofrecen minúsculos terrenos, ya que 
necesitamos uno de la mayor ampli- 
tud, y lo mismo las que fijan pre- 
cios prohibitivos, quedan dos con- 
cretas que ofrecerían la posibilidad 
de que en la colonia se se 
tiven las cosas necesarias para 
sostenimiento. Una de ellas es es ES 
del señor Agusti, en Valle Hermoso, 
otra se formula por intermedio de 
los camaradas de la Federación 
Obrera Gráfica Cordobesa. La C. G. 
A. ha visitado la primera de ambas 
y la considera apropiada. Estima 
empero que no sería democrático 
que resolviera por si misma el pro- 
blema y por ello propone a la asam- 
blea que se resuelva la compra de 


«la colonia, que sea ésta en la re- 


gión serrana y que una comisión 
de 30 compañeros designada por las 
comisiones internas de los talleres, 
se aboque al estudio de las ofertas 
para decidir al respecto y solicitar 
la autorización correspondiente pa- 
ra la compra en una nueva asam- 
blea. 

Finalizada la exposición de Ribas 
en medio de grandes aplausos el 
compañero Marotta invitó a los 
asambleístas a pedir la palabra. 


LAS OPINIONES EN LA 
ASAMBLEA 


Silva Arbulú inició su exposición 
expresando que la C.G.A. está fue- 
ra de lugar con su proposición. Sos- 
tiene que la resolución adoptada 
anteriormente fué pagar la casa y 
Juego adquirir la colonia con el ex- 
cedente. Recuerda que no se ha 
editado el folleto ilustrativo del 


costo _de la casa y rescate de los 
"bonos. 


. Analiza las cifras dadas por 
Ribas y dice que no pagando la casa 
se pierden 40.000 pesos. Finalizó 
expresando que no considera CO- 
rrecto el petitorio al Parlamento y 
que los rs deben realizar 
sus propias iniciativas. 

Habló luego Godoy para resar 
que teniendo en O lo dicho 
por Ribas considera acertada la 
compra de la colonia, que es una 
aspiración del gremio. Considera 
buena la proposición de la C.G.A. 
de hacer participar en las opera= 
ciones al activo del gremio. Estima 
que Córdoba sería un sitio ideal pe- 
ro inaccesible para el grueso del 
gremio, por su costo. Hay que tener 
en cuenta que los obreros que Ba- 


No se 
Suspende 
por Mal 
Tiempo 


grandes distracciones, 


. 


nan menos son los que más han 
aportado para la colonia. Estos as- 
pectos deberán considerarlos los 
compañeros que integren la comi- 
sión a nombrarse, 

Walter: Manifestó su acuerdo con 
que se compre la colonia y se s0s- 
tenga la hipoteca, por tratarse de 
una operación ventajosa. Cercana a 
la capital debe estar la colonia, 
porque si Córdoba es ideal no está 
al alcance de la mayoría y, además, 
a su juicio no es terreno propicio 
para el sostenimiento de una gran= 
ja. Opina que en un lugar como 
Zárate, invirtiendo los fondos recau- 
dados e hipotecando el campo que 
se compre se puede obtener un buen 
terreno. Señala el capital que sig- 
nifican los quince mil asociados de 
la F.G.B. 

A su vez, Mir expresa su acuerdo 
en general con el informe de la C. 
G.A. Dice que si la colonia es en 
Córdoba debe resolverlo el grueso 
del gremio, quien decidirá si ella 
está a su alcance económico o no; 
asimismo plantea que la construc= 
ción demandaría cifras astronómi- 
mas para que rindiera beneficios 
para todos. Estima que es de la 
mayor conveniencia trasladar el 
problema al seno del gremio para 
que éste resuelva, tomándolo con 
cariño y calor, 


COMO FINANCIAR LAS 
VACACIONES 


Stordeur; Comenzó diciendo que 
hay que tener presente que-se tra- 
ta aquí de solucionar una necesi- 
dad del gremio y porque €s. nece- 
sario que en este problema, como 
en otros, tomen los gráficos la de- 
lantera para comprobar con hechos 
la capacidad constructiva de la 
que estamos orgullosos. Expone el 
detalle de cifras que a su juicio 
«iemuestran la conveniencia de op- 
tar por la compra de la colonia, se 
refiere a las inversiones que de= 
mandará la misma, diciendo que si 
hemos sido capaces de realizar un 
capital extraordinario con un pu- 
fiado de socios, ahora que los he= 
mos cuadruplicado estaremos en 
condiciones de realizar cosas insos= 
pechadas. Debe ubicarse la colonia 
en la región serrana, porque somos 
habitantes de llanuras húmedas y 
precisamos cambio de Blima. Des- 

la colonia marítima, por 
ser de muy”elevado costo y porque 
en ese clima sólo puede funcionar 
muy pocos meses al año.. Respecto 
al costo de la estada señala que una 
familia gastando 80 pesos de viaje, 
100 de estada y 50 por eventuales, 
puede yeranear 8 6 10 días por 230 
“pesos. Esa suma puede tenerla cual- 
quier compañero del gremio con un 
poco de previsión y mucho más 
ahora con el sueldo anual coníple- 
mentario. Destaca que la proposi- 
ción de la C.G.A. de hacer interve- 
nir a gran cantidad de delegados 
en la operación tiene por objeto di- 
sipar cualquier maledicencia que se 
pudiera hacer correr. Pero no se 
trata de crear un parlamento para 
que delibere sobre el asunto, sino 
resolyer aquí dónde se compra la 
colonia y que aquella comisión de- 
cida sobre la oferta más ventajosa. 
Si somos animosos, en un par de 
años podremos tener una creación 
que será orgullo de la clase obrera 
y del gremio. 
Habló a continuación Sestelo, 
quien puso de relieve que la rama 
de cartoneros ha venido aportando 
en la convicción de que las sumas 
recaudadas serán destinadas a la 
compra de la colonia de vacaciones. 
Manifestó su acuerdo con los cama- 
radas que le precedieron en el uso 
de la palabra, sobre la convenien- 
cia de que la colonia se instale en 
la región serrana y finalizó dicien= 
do que consideraba que para gozar 
de los beneficios de la misma todos 
los socios deberían haber aportado 
una cuota mínima, sugiriendo di- 
versas iniciativas para aumentar los 
fondos disponibles. 

Antonio López señaló que si bien 
la resolución anterior mencionaba 
la posibilidad de adquirir la casa 
y la colonia, frente a la demos- 
tración de números que se ha he- 
cho por parte de los compañeros de 
la C.G.A. no puede caber duda so- 
bre la conveniencia de dedicar to- 
dos los esfuerzos a materializar la 
vieja aspiración de la colonia. Cór= 
hoda, por su clima, su panorama y 


FUE UNA MAGNIFIC. 


Organizado por la subcomis 
realizó el domingo 26 de encro « 
el pic-nic anual de nuestro grem 
ea de camaradas con sus famal 
fiesta campestre, que se sigmifi 
camaradería, entusiasmo y alegre 


La danza, los juegos, sobre: 


por estar disponible todo el año es  M 
el sitio ideal. La financiación de la re 
compra es un problema serio y por Yi 
ello aplaude la decisión de la co- 1 
misión de hacer intervenir en el gs 
mismo a un gran número de dele- la 
gados. Dice que adquiriendo la co= lu 
lonia en buenas condiciones, se au= a 
mentará en un 50 por ciento el pa= lo 
trimonio de la organización. Eso q) 
podremos alcanzarlo por nuestro pe 
propio esfuerzo, d 

Rechazada una moción de cierre € 
del debate, prosigue éste, ¡usando de a 
la palabra el compañero Tsasmendi, Y 
Expresa que considera suficiente=  “ 
mente esclarecida la cuestión de la Y 
conveniencia de la compra de la  P 
colonia. Rechaza las argumentacio- $ 
nes referentes al costo de la estada,  C 
considerando de sumo valor las 4 
aclaraciones que se han formulado € 
a este respecto. Finaliza señalando 5 
que la organización debe tener en Y 
cuenta la necesidad de no ceñirse C 
exclusivamente a los problemas de 49 
orden material, para atender tam- Y 
bién a las cuestiones espirituales y t 
morales. Los cartoneros han sido  “ 
exhortados a aportar para la colo=  C 
nia y así lo han hecho en forma  ! 
apreciable. Un poco de previsión de 1 
los interesados los coloca en situa- 
ción de poder disfrutar de este gran 1 
beneficio que les brindará la orga- y 
nización. £ 

y 
SE LIMITA EL USO DE LA ] 


PALABRA 


A continuación de una moción 
que se aprueba en el sentido de 
limitar a cinco minutos las expo- 
siciones de los oradores, habla Mi- 
guel Díaz, quien destacando su 
acuerdo en general con las pro= 
puestas dela C.G.A., señala que es 
necesario tener muy en cuenta y en 
forma principal asegurar la finan- 
ciación de la compra y asegurar 
también que el grueso del gremio 
pueda disfrutar sin dificultades de 
su veraneo, para lo que habrá que 
tener en cuenta sus posibilidades 
económicas. Estima que el número 
de 30 delegados podría parecer ex- 
cesivo y que bastaría con una £0- 
misión de quince. Finaliza expre- 
sando que la idea de la colonia es 
hermosa y que todos debemos hacer 
algún sacrificio para que pueda 
llevarse a cabo. 

Grano dice que estamos discu- 
tiendo sobre si se revé la reso- 
lución de una asamblea anterior, 


y 
| 
l 


tendremos Nuestra Coloni 


ASI LO RESOLVIO EL GREMIO EN 
LA ASAMBLEA DEL 22 DE DICIEMBRE 


considerar Ja inversión de los fondos recaudados por Ja resolución de las 
el acto, la asamblea eligió por mayoría de votos a los camaradas Julio 
“Aníbal Portas y Salvio Mir para firmar las actas correspondientes. Inicíí 
clar entonces la necesidad y conventencia de suspender circunstancialmente 


EL INFORME DE LA C:G-A 


ibas: Comienza su exposición señalando la resolución de la asamblea 
del 14 de mbril que dispuso el aporte de los aumentos con destino al pago 
de la casa propla y compra de la colonia de vacaciones y el espiritu con 
que se tomó aquella resolución. Debimos llamara asamblea para disponer 
de los fondos a los 90 días de aquella fecha. El exitoso movimiento des- 
“arrollado para imponer a los patronos el pago de los aportes jubilatorios 
lo impidió. Aligerados de nuestra tarea venimos a dar cumplimiento de 
“aquel mandato. Se han reunido basta la fecha 121561 pesos, discriminados 
en la siguiente forma: sector obra, $ 74:40; diarios y revistas, $ 37.700, y 
cartoneros, $ 9.800, en cifras redondas, continuando los aportes de la última 
Tama. Estos fondos están depositados en cuentas especiales en la caja de 
“ahorro de los bancos de la Nación, de la Provincia y de El Hogar Obrero. 
Estamos, pues, en situación de adoptar resoluciones. Se había establecido 
el pago de la casa y compra de la colonia, Los ingresos no alcanzan para 
“cumplir ambas finalidades. Detalla a continuación que la casa exige actual- 
mente el pago de apenas 1218 pesos mensuales, incluídos impuestos y 
servicio de la hipoteca. La Comisión considera razonable aconsejar que 
se inviertan los fondos en la compra de la colonía que satisfará grandes 


“anhelos del gremio, suspendiendo el pago de la casa que no implica mayores 
sacrificios, como se ha, demostrado, 
LA MISION DEL SINDICATO 
La organización obrera —prosiguió Ribas-- nunca se ha señalado como. 


misión única consegulr aumentos de salarios sino que ha tenido la ínten= 
ción, y debe hacerlo, de desarrollar una acción social ilimitada. Relvindi- 
camos como derecho de-los trabajadores el de poder descansar una vez 
por año en condiciones de refrescar su espíritu y renovar su salud. No se 
trata de un lujo sino de una necesidad social y a la organización obrera 
Je compete encararlo. No podemos esperar que la oportunidad se nos brinde 
en bandeja y debemos tomar la iniciativa y hacer los sacrificios corres- 
pondientes, A esa tarea deberán concurrir luego distintos factores nacio- 
nales, La única discrepancia está en la ubicación de la futura colonia. 
Sobre el particular EL OBRERO GRAFICO ha recogido una cordial polé- 
mica, Sostiene la C.G-A. que debe estar ubicada Ja colonia de tal manera 
que brinde la posibilidad de ln recuperación integral del trabajador. Por 
eso no será conveniente levantarla cerca de la capital, y debe hacerse en 
Ja región serrana para que cumpla su cometido. Porque no será un esta- 
blecimiento de lucro podrá estar al aleance de todo el gremio, con bajos 
costos en la estada y por la rebaja de los pasajes, que podemos obtener 
como ya lo han hecho municipales y bancarios, Puede también reclamarse 
del Parlamento una ley que destine una suma de millones para financiar 
los pasajes de turismo obrero. petitorio del que podrán participar todos 
Jos trabajadores del país, ya que a todos beneficiaría. No podrá ser des- 
atendido tal reclamo y él podría cristalizar en breve tiempo si los grá- 
ficos encabezamos la acción en tal sentido, 


EXCURSION 
AL DELTA 


DOMINGO 23 DE FEBRERO 1947 
RECREO PAGLIETTINI 


(Situado en el Arroyo Espera) 


Almuerzo. 


PRECIOS a z 
Mayores (todo in- 

elnído) ....... $ 9,50 
Menores de 12 

años (todo in- 


claído) ....... ” 5 
15 horas.—Carreras y. juegos 
MOTA: Está incluida la pro- premios. 
pina para los mozos. 16 


19,30 7 Regreso. 


ES] 


PROGRAMA 


1,45 horas.— Punto de reunión: Tigre “C" (punta de andén). 
o 8» Partida de la lancha del Tigr 

9 ón Llegada al Recreo “Pagliettini 

920 Dos sandwiches y media cerveza. 

19 Juegos varios (con grandes premios). 


+ Baile, con grabaciones fonoeléctricas. 


MENU 
FIAMBRES SURTIDOS CON ENSALADA RUSA 
"TALLARINES CASEROS AL JUGO 
PECETO AL HORNO.CON PAPAS Y ARVEJAS 
FRUTAS SURTIDAS 
CAPE — VINOS — 
BEBIDAS SIN ALCOHOL Y SODA 


Gran mateada (el que leve). 


Organiza la Comisión de Cultura y Deportes de la 
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE 


LAS OFERTAS RECIBIDAS 


Continuó Ribas diciendo que la 

C.G-A. habla recibido varias pro- 

puestas, Desechadas aquellas que 
ofrecen minúsculos terrenos, ya que 
necesitamos uno de la mayor ampli- 
“ud, y lo mismo las que fijan pre- 
clos prohibitivos, quedan dos con- 
cretas que ofrecerían la posibilidad 
de que en la mísma colonia se cul= 
tiven las cosas necesarias para su 
sostenimiento. Una de ellas es la 
del señor Agusti, en Valle Hermoso, 
otra se formula! por intermedio de 
los camaradas de la Federación 
Obrera Gráfica Cordobesa, La C. G. 
A. ha visitado la primera de ambas 
y la considera apropiada. Estima 
empero que no sería democrático 
que resolviera por sí misma el pro- 
blema y por ello propone a la asam- 
blea que se resuelva la compra de 
la colonia, que sea ésta en la re- 
gión serrana y que una comisión 
de 30 compañeros designada por las 
comisiones internas de los talleres, 
se aboque al estudio de las ofertas 
para decidir al respecto y solicitar 
la autorización correspondiente pa= 
ra la compra en una nueva asam- 
blea. 

Finalizada la exposición de Ribas 
en «medio de grandes aplausos el 
compañero Marotta invitó a los 
asambleístas a pedir la palabra. 


LAS OPINIONES EN LA 
ASAMBLEA 


¡lva_Arbuld inició su exposición 
expresando que la C.G.A. está fue- 
ra de Jugar con su proposición. Sos- 
tiene que la resolución adoptada 
anteriormente fué pagar la casa y 
juego adquírir la colonia con el ex- 
cedente, Recuerda que no se ha 
editado el folleto ilustrativo del 
costo de la casa y rescate de los 
bonos. Analiza las cifras dadas por 
Ribas y dice que no pagando la cas 
se pierden 30.000 pesos. Finaliz 

xpresando que no consiuera 0 
rrecto el petitorio al Parlamento y 
que los trabajadores deben realizar 
sus propias iniciativas. 

Habló luego Godoy para expresar 
que teniendo en cuenta lo dicho 
por Ribas considera acertada la 
compra de la colonia, que es una 
aspiración del gremio, Considera 
buena la proposición de la C.GA. 
de hacer participar en las opera= 
ciones al activo del gremio. Estima 
que Córdoba sería un sitío deal pe 
To inaccesible para el grueso del 
gremio, por su costo. Hay que tener 
en cuenta que los obreros que ga- 


No se 
Suspende 
por Mal 
Tiempo 


CERVEZA 
varios, grandes distracciones, 


nan menos son los que más han 
aportado para la colonía. Estos as- 
pectos deberán considerarlos los 
compañeros que integren la com! 
sión a nombrarse. 

Walter: Manifestó su acuerdo con 
que se compre la colonia y se sos- 
tenga la hipoteca, por tratarse de 
una operación ventajosa. Cercana a. 
la capital debe estar la colonia. 
Porque si Córdoba es ideal no está 
al alcance de la mayoría y, además, 
a su juicio no es terreno propicio 
para el sostenimiento de »na gran- 
ja. Opina que en un lugar como 
Zárate, invirtiendo los fondos recau- 
dados e hipotecando el campo que 
se compre se puede obtener un buen 
terreno. Señala el capital que síg- 
nifican los quince mil asociados de 
la FGB, 

A su vez, Mir expresa su acuerdo 
en general con el informe de la C. 
G.A. Dice que si la colonia es en 
Córdoba debe resolverlo el grueso 
del gremio, quien decidirá si ella 
está a'su alcance económico o no; 
asimismo plantea que la construc- 
ción demandaría cifras astronómi- 
mas para que rindiera beneficios 
para todos. Estima que es de la 
mayor conveniencia trasladar el 
problema al seno del gremio para 
que éste resuelva, tomándolo con 
cariño y calor. 


COMO FINANCIAR LAS 
VACACIONES 


Stordeur: Comenzó diciendo que 
hay que tener presente que se tra= 
ta aquí de solucionar una necesi- 
dad del gremio y porque es: nece- 
sario que en este problema, como 
en otros, tomen los gráficos la de- 
lantera para comprobar con hechos 


la capacida iva de la 
que estamo: Expone el 
detalle de cifras que a su juicio 

de op- 


es que de- 
mandará la mi: si 
hemos sido capaces de realizar un 
capital extraordinario con un pu- 
ñado de socios, ahora que los he- 
mos cuadruplicado estaremos en 
condiciones de realizar cosas insos= 
pechadas. Debe ubicarse la colonia 
en la región serrana, porque somo: 
habitantes de lManuras húmedas y 
precisamos cambio de ima. Des- 
cartamos la colonía marítima, por 
ser de muy” elevado costo y porque 
en ese clima sólo puede funcionar 
muy pocos meses al año.. Respecto 
al costo de la estada señala que una 
familia gastando 80 pesos de viaje, 

100 de estada y 50 por eventuales, 
puede veranear 8 6 10 días por 230 
pesos. Esa suma puede tenerla cual- 
quier compañero del gremio con un 
poco de previsión y mucho más 
ahora con el sueldo anual comple- 
mentarlo. Destaca que la proposi- 
ción de la C.GA. de hacer interve- 
nir a gran cantidad de delegados 
en la operación tiene por objeto di- 
sipar cualquier maledicencia que se 
pudiera hacer correr, Pero no se 
trata de crear un parlamento para 
que delíbere sobre el asunto, sino 
resolver aquí dónde se compra la 
colonia y que aquella comisión de- 
cida sobre la oferta más ventajosa. 
SÍ somos anímosos, en un par de 
años podremos tener una creación 
que será orgullo de la clase obrera 
y del gremio. 

Habló a continuación Sestelo, 
quien puso de relleve que la rama. 
de cartoneros ha venido aportando 
en la convicción de que las sumas 
recaudadas serán destinadas a la 
compra de la colonia de vacaciones. 
Manifestó su acuerdo con los cama- 
radas que le precedieron en el 1so 
de la palabra, sobre la convenien- 
cía de que la colonia se instale en 
la región serrana y finalizó dicien- 
do que consideraba que para gozar 
de los benefícios de la misma todos 
los socios deberían haber aportado 
una cuota mínima, sugiriendo di- 
versas iniciativas para aumentar los 
fondos disponibles. 

Antonio López señaló que si bien 
la resolución anterior mencionaba. 
la posibilidad de adquirir la casa 
y la colonia, frente a la demos- 
tración de números que se ha he- 
cho por parte de los compañeros de 
la C.G-A. no puede caber duda so- 
bre la conveniencia de dedicar to- 
dos los esfuerzos a materializar la. 
vieja aspiración de la colonia. Cór- 
Roda, por su clima, sl panorama y. 


tar por la compi 
refiere a 1 


FUE UNA MAGNIFICA 


Organiza 
realiz 


do por la 


subcomisión de Cultura y Deporte, se 
el domingo 26 de encro en el recreo parque “Bernal”? 


el pic-nic anual de nuestro gremio. Extraordinaria concurren- 


d 


maradas con 


us familias realzó nuestra tradicional 


fiesta campestre, que se significó por su espíritu de cordial 


cama 


L 


entusiasmo y alegre buen humor. 
juegos, «sobres sorpresa y demás entreteni- 


FIESTÁ DE CAMARADERIA EL PIC-NI' 


mientos contribuyeron a mat 


DEL 26 DE ENERO 


y las gratas horas transcurri- 


das durante la ficsta que ha dejado excelente impresión en 
cuantos pudieron participar de ella. 


e. 
La fiesta campestre 


Asistieron a nuestro p.e-nic anual varios miembros de la 
.G.A- y camaradas de distintos talleres de nuestra industria. 
de la familia gráfica fué un exponente 


más de la camaradería de nuestro gremio: 


por estar disponible todo el a 
el sitio ideal 


'o-es 
La financiación de la 
'a serio y por 


misión de h: 
mismo a un gran número de dele- 
gados. Dice que adquiriendo Ja co= 
lonia en buenas condiciones, se au= 
mentará en un 50 por ciento el pa- 
trimonio de la organización. Eso 
podremos alcanzarlo por nues 
propio esfuerzo, 

Rechazada una moción «de cierre 
del debate, prosigue éste, ¿usando de 
la palabra el compañero ISasmendi. 
Expresa que considera suficiente- 
mente esclarecida la cuestión de la 
conveniencia de la compra de la 
colonía. Rechaza las 20 tacto: 
nes referentes al costo de la estada, 
considerando de sumo valor las 
aclaraciones que se han formulado 
a este respecto. Finaliza señalando 
que la organización debe tener en 
cuenta la necesidad de no ceñirse 
exclusivamente a los problemas de 
orden materíal, para atender tam- 
bién a las cuestiones espirituales y 
morales. Los cartoneros han sido 
exhortados a aportar para la colo= 
nia y así lo han hecho en forma 
apreciable. Un poco de previsión de 
los interesados los coloca en situa- 
ción de poder disfrutar de este gran 
beneficio que les brindará la orga- 
nización. 


SE LIMITA EL USO DE LA 
PALABRA 


A continuación de una moción 
que se aprueba en el sentido de 
lúmitar a cinco minutos las expo- 
siciones de los oradores, habla Mi 
guel Díaz, quien destacando su 
acuerdo en general con las pro- 
puestas de la C.G.A,, señala que es 
necesario tener muy en cuenta y en 
orma principal asegurar la finan-= 
ciación de la compra y asegurar 
también que el grueso del gremio 
¡pueda disfrutar sin dificultades de 
su veraneo, para lo que habrá que 
tener en cuenta sus posibilidades 
económicas. Estima que el múmero 
de 30 delegados podría parecer ex- 
cesivo y que bastaría con una co- 
misión de quínce. Finaliza expre- 
sando que la idea de la colonía es 
hermosa y que todos debemos hacer 
algún sacrificio para que pueda 
Neyarse a cabo. 

Grano dice que estamos discu- 
tiendo sobre sí se revé le reso- 
lución de una asamblea anterior. 


Manifiesta acuerdo con la nueva 
resolución en el sentido de adquí- 
xír la colonia y considera conve= 
niente que se llame a los d 
gados para consultar y resolver en 
la forma que se ha indicado. Habla 
'n se declara de 
Jonia y que sea en Córdob: ere 
que se amortice anualmente 5.000 
pesos de la aeud: de la casa 

del vencimiento de los plazos, para 
evitar pago de intereses. Rodríguez 
de acuerdo con la adquisición de la 
colonía sugiere que se resuelv. 
cuota adicional de cincuenta cen 
vos con la que se obtendrían 90.000 
pesos anuales. España: Manifiesta 
su desacuerdo con las manifesta- 
ciones de Stordeur sobre el costo 
de la estada en Córdoba, señalando 
el permanente déficit de los pre- 
supuestos obreros. Esta asamblea no. 
refleja la opinión del gremio que 
desea una cosa más accesible. Cree 
que la comisión a designarse debe 
resolver sobre la ubicación por es- 
tar aquí presentes muy pocos aso- 
ciados relativamente, Pide que se 
designe la comisión y en una asam- 
blea más numerosa se resuelva de- 
tinitivamente. 


Rubial, que habla a continuación, 
para decir que en todos los talle- 
res se ha discutido intensamente 
sobre la ubicación de la colonia y 
que entre sus compañeros particu- 
Jarmente, se ha llegado al acuerdo 
de que debe ser en Córdoba, Ha vi- 
sitado en ella colonias de obreros 
que ganan menos que nosotros y 
expresa su satisfacción sobre la for- 
ma en que se desenvuelven las mis- 
mas. Ferrante sugiere que la colo- 
nía se adquiera cerca de la capital 
y que luego, mediante pactos con 
sindicatos del interior se asegure el 
viaje y la estada de compañeros que 
podrían tener así a su disposición 
los más diversos climas y ambien- 
tes. Sovanni, a su vez, manifiesta 
que hay que pensar en mejorar 
muestras cosas, para tener la casa 
"propia ahorrando la suma de 46.000 
esos y poder disponer de comodi- 
dades que nos eviten tener que al- 
¡quilar salones como ahora para rea= 
lizar las asambleas del gremio. Ello 
puede obtenerse levantando la hipo- 
teca y dejando la colonia para más 
adelante. 

'Sorbello declara que su opinión es 
2 favor de la colonia serrana, a la 
que ha llegado luego de meditar 
mucho sobre el problema. Ello no 


obsta, dice, para que podamos tener 
también un lugar 


res de mayor importancia y cinco 
cartoneros, para estudiar las pro- 


le-descanis 


cerca 


de la capital. Apoya la proposición han presentado y 
de la C.GA eguen en el futuro y Me- 
r su despacho a una próxima 

SE VOTAN LAS PROPOSI- blea “a de España para 


CIONES 


Coral 
quedan concretadas en la mesa: la — registran 168 votos; por la de Es- 
de la Comisión General Adminis 53, 

tiva, proponiendo que la asa Luego de un pedido de los com= 
resuelva invertir los fondos en pañeros de la Comisión de Control 
quírir una colonía en la región se- de la recaudación de los aportes 
rrana de Córdoba y encomendando — para que se active la devolución de 


a la mism 
sión con 30 delegados 


se constituya en comi- las pla 
a las 1 


e levanta la sesión, 


ASAMBLEA ORDINARIA 
y Comicios de Renovación de 


la Comisión G. Administrativa 
A causa del recargo de trabajo de muestra 


administración, que hizo imposible la confección 
de los balances para convocar la Asamblea Ordi- 
naria dentro de la fecha estatutaria y no existien- 
do permiso policial para realizar asambleas obre- 
ras los domingos 16 y 23 de febrero, dicha Asam- 
blea Ordinaria será convocada para el domingo 
2 de marzo, en el local del Centro de Almaceneros, 
Sáenz Peña 242, debiendo realizarse los comicios 
de renovación el domingo siguiente, es decir, el 
9 de marzo. 


Se recuerda a los compañeros asociados que 
para poder asistir a la mencionada asamblea y 
sufragar en los comicios deben exhibir su carnet 
ial con la estampilla del mes de noviembre de 
1946 podrán ponerse al día 
hasta el sábado, víspera de la asamblea o cómicios. 


socios IMOYOSC 


SOBRE 


Contestando a J. €. €. 


CULTURA 


Y 


El camarada J. C. C. ha que 
vido 1 ública su opinión so- 
bre las tareas culturales y depor 
tivas de adicato. Lo ha 
hecho en tono serio y constructivo, 
dejando planteada su. disidenes 


o de la imp 
aa la cuestió 


rtoncia que 


3 en nuestro periódico. Y 
por su t 


igual res queremos hablar <o- 


e sus 0 usando 


o entre a 


sería bueno q 


dieran di 


borradas por nocivas en vuestra 

organización, con altura y com 
desco de mejorar las cc 

q “apoya sin reservas” 

la Comisión de Cul- 

Será una satisfacción y. un 

to para los integrantes de 

ista saberlo así, Acierta el cama 

rada ul brindar este elogio por 

que, él bien lo sabe, dentro del 


sindicato, el único premio de tan- 
1os anónimos militantes lo consti- 
tuye el aprecio que de su labor 
no de ellos— demuestren: los 
jradas. Yerra en cambio al 
decir que debemos “relegar” al 
Fútbol, que quití mucho espacio a 
muestro periódico, Y yerra porque, 
aun cuando manifiesta no subes 
timar el deporte, la verdad es quis 


lo. subestima, 2 pesar suyo, al 
iguorar que éste es un problema 
de la mayor importancia para la 


1 obrera 


juvel 
Dejemos de lado el hecho de que 
a raíz de las competencias depor. 
quí a Ro 

hachos rá 


paso que 
a Capital y que 


sembrado “4 


¡endo de 


más p 


queñas tol vez, pero auir 
idéntico fervor £ No men- 
cionemos más que de pasado el 
heclio de que arriba de un cente- 
nar de nuevos socios se han lo. 
rado para la organización a raíz 
del campeonato; que por él se han 
vinculado hombres de distintos ta- 
llores; que se han li 

cosas del fútbol y a través 


indie 


los problemas del 
05, jueces, vee 
boradores 


ba de 


lores y eol 
muchos de 
provechosa 


distintos — 
trab 


jaron 


mente 


de que era la pri- 
mera vez que pisaban el sindicato. 
Y no digamos mada del hecho 


uuspicioso de que a pesar del: 


apasionamientos tan comunes en 
Jas bregas deportiv 

bido incidentes ni p Ñ 

ue, inspirados por el espíritu del 
sindicato todos supieran apreciar 
de que 


era un enemigo sino el can 
al lado del cual habría de lu 
mañana en defensa del derecho 
obrero, Dejemos de lado toda esa 
experiencia positiva, £ 
fructífera, y que justifi 
'adamente el espacio que se le 
diera en el periódico, para atener- 
nos a otros aspectos de la cuestión. 
Estamos 
particirpará con nosotros en la 
sonvicción de que el sindicato debe 
tratar de abarcar la mayor canti- 
dad posible de problemas sociales 
para tratar de darles la solución 
más conveniente para los trabaja- 
dores. ¿Y no es acaso un problem: 
el del deporte? Miles de trabnja- 


EPORTES 


dores se apiñan domingo 1 domo 


zo en las tribunas del fútbol pro 
esional, a gozar del sucedánso le 
ser espectadores ya que no puedeu 
practicar ellos, como debería ser 
eu xealidad, el deportz. ¿No est 

dentro de nuestras obligaciones 
brindar esa posibilidad en la me 
dida de nuestros medios y de e 

timular de todas las maneras pa 

sibles aquello. que vaya ereando 
en cierto modo las condiciones pa. 
sa Jntenter empresas de auuyor 
vuelo. que un simple entmpeonato 


nual en una ennch 


Iquiladu? Por 


peonato adquirimos cone 

in necesidad que tenemos 

isfacer esa necesidad. Por 

fué estimulada esa tarea, Y 

uno de los formas cra darle La 

publicidad necesaria y el único 

medio las páginas del periódico 
social. 

A nosotros nos interesa que 
nuestra muchachada no vaya a 
envenenarse a los tribunas del 
Fútbol mercenario, sino que se me- 
jore y desintoxique física y espi- 
Titualmente, jugando en Vez de 
mirar. Y no nos interesa que jue. 


guen lejos del sindicato, allí donde 
el deporte es un lin o un negocio, 
sino que lo hagan aquí, en dond 
pueden uprender a valorar y a 
equilibrar justamente las propor= 
ciones debidas de las cosos, Para 
que nuestros jóvenes cantarados se 
hagan hombres fuertes y sanos eu 
tos 


os los sentidos, lo pud 

fácilmento 3. Co C, habría 

que hacer muehas casas, Y si en 

ha sido por poco 

o como úl dice. No 
Job 


haber realizado 0 
No en una canela alquilada sino 
ida poz 
Si así ln 


s de 


ro esfuerzo. jera sido, 


rita uo rodarían por las esquinas, 
mi jugarían en las calles o en los 
potreros; tendrían su verdadero 
hogar en el sindicato, y a él le 
darian sus mejores esfuerzos, Ha 
brín necesidad entonces de muehas 
más páginas del periódico para 
recoger sus prob! Y, por lo 

onos, habría que reconocer que 


a ese resultado lle 
posible, no h 

diciados los espacios de nues- 

tro periódico. Y el fútbol, d 

de la cuestión deportiva, deb 

objetivo 


ido d 


muestro Por 'múl 
razones muy interesantes que se. 
rán examinadas oportunamente 
Así dobería comprenderlo J. €. Co, 
si su espírita está abierto a la 
realidad de las cosas. 


7 


CONTINUAN 
AUMENTANDO 
LOS APORTES 


-P, 


Los aportes al fondo Pro Co- 
lonia de Vacaciones siguen au- 
mentando constantemente, co- 
mo expresión de la unánime 
decisión del gremio de materia 
lizar cuanto antes esta legítima 
aspiración. 

AL 5 del corriente, totalizadan 
la cantidad de 


PELIF2ZISi 109181 ,:2:6 


FICA FIESTA DE CAMARADERIA EL PIC-NIC DEL 26 DE ENERO 


comisión de Cultura y Deporte, se 
nero en el recreo parque “Bernal?” 
gremio. Extraordinaria concurren- 
familias realzó nuestra tradicional 
ignificó por su espíritu de cordial 
alegre buen humor. 


sobres sorpresa y demás entreteni- 


Manifiesta acuerdo con la nueva 
resolución en el sentido de adqui- 
rir la colonia y considera conve- 
niente que se llame a los dele= 
gados para consultar y resolver en 
la forma que se ha indicado. Habla 
luego Castro, quien se declara de 
acuerdo con la adquisición de la co- 
lonia y que sea en Córdoba. Sugiere 
que se amortice anualmente 5.000 
pesos de la dúeud: de la casa, antes 
del vencimiento de los plazos, para 
evitar pago de intereses. Rodríguez: 
de acuerdo con la adquisición de la 
colonia sugiere que se resuelva una, 
cuota adicional de cincuenta centa- 
vos con la que se obtendrían 90.000 
pesos anuales. España: Manifiesta 
su: desacuerdo con las manifesta- 
clones de Stordeur sobre el costo 
de la estada en Córdoba, señalando 
el permanente déficit de los pre= 
supuestos obreros. Esta asamblea no 
refleja la opinión del gremio que 
desea una cosa más accesible. Cree 
que la comisión a designarse debe 
resolver sobre la ubicación por es- 
tar aquí presentes muy pocos aso- 
ciados relativamente. Pide que se 
designe la comisión y en una asam=- 
blea más numerosa se resuelva de- 
Tinitivamente. 


Rubial, que habla a continuación, 
para decir que en todos los talle- 
res se ha discutido intensamente 
sobre la ubicación de la colonia y 
que entre sus compañeros particu- 
larmente, se ha llegado al acuerdo 
¿de que debe ser en Córdoba. Ha vi- 
sitado en ella colonias de obreros 
que ganan menos que nosotros y 
expresa su satisfacción sobre la for= 
ma en que se desenvuelven las mis- 
mas. Ferrante sugiere que la colo- 
nia se adquiera cerca de la capital 
y que luego, mediante pactos con 
sindicatos del interior se asegure el 
viaje y la estada de compañeros que 
podrían tener así a su disposición 


los más diversos climas y ambien- 


tes. Sovanni, a su vez, manifiesta 
que hay que pensar en mejorar 


- huestras cosas, para tener la casa 


propia ahorrando la suma de 46.000 
pesos y poder disponer de comodi- 
dades que nos eyiten tener que al- 
quilar salones como ahora para rea- 
lizar las asambleas del gremio. Ello 
puede obtenerse leyantando la hipo- 
teca y dejando la colonia para más 
adelante. 

Sorbello declara que su opinión es 
a favor de la colonia serrana, a la 
que ha llegado luego de meditar 
“mucho sobre el problema. Ello no 


mientos contribuyeron a matizar las gratas horas tramscurri- 
das durante la fiesta que ha dejado excelente impresión en 
cuantos pudieron participar de ella, 

Asistieron a nuestro p'c-nic anual varios miembros de la 
C.G.A. y camaradas de distintos talleres de nuestra industria. 
La fiesta campestre de la familia gráfica fué un exponente 
más de la camaradería de nuestro, gres 


obsta, dice, para que podamos tener 
también un lugar de.descanso cerca 
de la capital. Apoya la proposición 
de la C.G.A. 


SE VOTAN LAS PROPOSI- 
CIONES 

Agotado el debate y luego de sa= 
tisfechos algunos pedidos de acla- 
raciones, el presidente Marotta pa- 
sa a tomar votación. Dos propuestas 

quedan concretadas en la mesa: la 
de la Comisión General Administra- 
tiva, proponiendo que la asamblea 
resuelva invertir los fondos en ad= 
quirir una colonia en la región se- 
rrana de Córdoba y encomendando 
a la misma se constituya en comi- 
sión con 30 delegados de los talle- 


res de mayor importancia y cinco 
cartonezlos, para estudiar las pro- 
puestas que se han presentado y 
las que lleguen en el futuro y lle- 
yar su despacho a una próxima 
asamblea; y otra de España para 
que se nombren 30 delegados por 
las comisiones internas y que éstos 
decidan lugar de la colonia. 

Se vota. Por la propuesta de la 
Comisión General Administrativa se 
registran 168 votos; por la de Es- 
paña, 53. 

Luego de un pedido de los com- 
pañeros de la Comisión de Control 
de la recaudación de los a 
para que se active la devolución de 
las planillas, se levanta la sesión, 
a las 1225 horas. 


| ASAMBLEA ORDINARIA 


Comicios de Renovación de 


la Comisión G. Administrativa 


A causa del recargo de trabajo de nuestra 
administración, que hizo imposible la confección 
de los balances para convocar la Asamblea Ordi- 
naria dentro de la fecha estatutaria y no existien- 
do permiso policial para realizar asambleas obre- 
ras los domingos 16 y 23 de febrero, dicha Asam- 
blea Ordinaria será convocada para el domingo 
2 de marzo, en el local del Centro de Almaceneros, 
Sáenz Peña 242, debiendo realizarse los comicios 
de renovación el domingo siguiente, es decir, el 


9 de marzo. 


Se recuerda a los compañeros asociados que 
para poder asistir a la mencionada asamblea y 
sufragar en los comicios deben exhibir su carnet 
social con la estampilla del mes de noviembre de 
1946. Los socios morosos podrán ponerse al día 
hasta cl sábado, víspera de la asamblea o comicios. 


e  — 


Contestando a J. €. €. 


SOBRE 
CULTURA 
Y DEPORTES 


camarada 3.0. C. ha que- 
«er pública su opinión so. 
bre las tareas culturales y depor- 
tivas de nuestro sindicato. Lo ha 
hecho en tono serio y constructivo, 
dejando planteada su. disidencia 
al respecto de la importancia que 
se acuerda a la cuestión futbolís- 
tica en nuestro periódico. Y como 
por su tono digno y considerado 
merece que se le considere con 
igual respeto, queremos hablar so- 
bro sus opiniones pensando que 
10 que entre nosotros pu- 
scutirse siempre los pro. 

as sin recaer en prácticas 
borradas por nocivas en nuestra 
organización, con aljura y con 
deseo de mejorar las cosas. 

J. C. C. “apoya sin reservas” 
la labor de la Comisión de Cul- 
tura, Será una satisfaceión y un 
aliento para los integrantes de 
sí. Acierta el cama- 
lar este elogio por. 
que, él bien lo sabe, dentro del 
sindicato, el único premio de tan- 
tos anónimos militantes lo consti- 
tuye el aprecio que de su labor 
—y no de ellos— demuestren los 
camaradas, Yerra en cambio al 
decir que debemos “relegar” ul 
fútbol, que quitd mucho espacio a 
nuestro periódico, Y yerra porque, 
aun cuando manifiesta no subes- 
timar el deporte, la verdad es que 


lo subestima, 2 pesar suyo, al > 


ignorar que éste es un problema 
de la mayor importancia para la 
juventud obrera, 


Dejemos de lado el hecho de que 
a raíz de las competencias depor. 
tivas hayan viajado de aquí a Ro- 
sario docenas de muchachos grá- 
ficos porteños para estrecharse en 
un abrazo con sus camaradas de 
ésa, apre diendo de paso que la 
no “termina a las 

puertas de la Capital y que todo 
a país está sembrado de organi- 
zaciones como la nuestra, más pe. 
queñas tal vez, pero auimadas de 
idéntico fervor generoso. No men- 
cionemos más que de pasado el 
hecho de que arriba de un cente- 
nar de nuevos socios se han lo- 
grado para la organización a 
del campeonato; que por 
vinculado hombres de distintos ta- 
leres; que se han ligado a las 
cosas del fútbol y a través de ellas 
a los problemas del sindicato arri. 
ba de 300 camaradas —jugadores, 
delegados, jueces, veedores y eola- 
boradores distintos—, muchos de 
los cuales trabajaron provechosa- 
mente a pesar de que era la pri- 
mera yez que pisaban el sindicato. 
Y no digamos nada del hecho 
auspicioso de que a pesar de los 
apasionamientos tan comunes en 
las bregas deportivas no haya 
habido incidentes ni peleas y de 
que, inspirados por el espírito del 
sindicato todos supieran apreciar 
de que el adversario ocasional no 
era un enemigo sino el camarada 
al lado del cual habría de luchar 
mañana en defensa del derecho 
obrero. Dejemos de lado toda esa 
experiencia positiva, francamente 
Íructífera, y que justificaría hol_ 
gadamente el espacio que se le 
diera en el periódico, para atener- 
nos a otros aspectos de la cuestión. 

Estamos seguros que J. C. C. 
particirpará con nosotros en. la 
convicción de que el sindicato debe 
tratar de abarcar la mayor eanti- 
dad posible de problemas sociales 
para tratar de darles la solución 
más conveniente para los trabaja- 
dores. ¿Y no es acaso un problema 
el del deporte? Miles de trabaja- 


dores se apiñan domingo a domin_ 
go en las tribunas del fútbol pro- 
ional, a gozar del sucedáneo de 
peetadore ya que no pueden 
prae icar ellos, como debería ser 
en realidad, el deporte. ¿No está 
dentro de nuestras obligaciones 
brindar esa posibilidad en la mo- 
dida de nuestros medios y de es- 
timular de todas las maneras po. 
sil aquello que vaya creando 
en cierto modo las condiciones pa- 
ra intentar empresas de muyor 
vuelo que un simple campeonato 
anual en una cancha alquilada? Por 
el campeonato adquirimos concien- 
cia de la necesidad que tenemos 
de satisfacer esa necesidad. Por 
eso fué estimulada esa tarea, Y 
una de las formas era darle lW 
publicidad necesaria y el único 
medio Jas páginas del periódico 
social. 

A nosotros nos interesa que 
nuestra muchachada no vaya a 
envenenarse a las tribunas del 
fútbol mercenario, sino que se me- 
jore y desintoxique física y espi- 
ritualmente, jugando en vez de 
mirar. Y no nos interesa que jue, 
guen lejos del sindicato, a1í donde 
el deporte es un fin o un negocio, 
sino que lo hagan aquí, en donde 
pueden aprender a valorar y a 
equilibrar justamente las propor- 
ciones debidas de Jas cosas. Para 
que nuestros jóvenes camaradas se 
hagan hombres fuertes y sanos en 
todos los sentidos, lo podrá apre- 
ci cilmente 4. C. €., habría, 
que hacer muchas c» Y si en 
algo pecamos ha sido por poco 
y no por mucho como él dico, No 
uno sino diez campeonatos debe- 
ríamos haber realizado este año. 
No en una alquilada sino 
en una propia sdguirida por nues, 
tro esfuerzo. Si :usí Iubiera sido, 
millares y millares de muclachos, 
hoy lejos del sindicato en su espí- 
ritu, no rodarían' por las esquinas, 
ni jugurían en las calles o en los 
potreros; tendrían su verdadero 
hogar en el sindicato, y a él le 
darían sus mejores esfuerzos, Ha- 
bría necesidad entonces de muchas 
más páginas del periódico para 
recoger sus problemas. Y, por lo 
menos, habría que reconocer que 
si a ese resultado llegamos, y €s 
muy posible, no habrán sido des- 
perdiciados los espacios de nues- 
tro periódico. Y el fútbol, dentro 
de la cuestión deportiva, debe ser 


nuestro objetivo. Por múltiples 
ones muy interesantes que se. 
rá examinadas oportunamente. 


Así debería comprenderlo J. C. C., 
si su espíritu está abierto a la 
realidad de las cosas. 

Y. A, P. 


CONTINUAN 
AUMENTANDO 
LOS APORTES 


Los aportes al toda Pro Co- 
lonia de Vacaciones siguen au- 
mentando constantemente, co- 
mo expresión de la unánime 
decisión del gremio de materia- 


lizar cuanto antes esta ci > 


aspiración. 
Al 5 del corriente, ita 
la cantidad de 


$ 125.198,26 


¡ Constructiva Labor es la del 
Sindicato Obreros Grá | 


PREPARA SU NUEVO CONVENIO 
COLECTIVO LA FILIAL DE AZUL 


La Sociedad Artes Gráficas de Azul se ha abocado a la 
preparación del nuevo convenio colectivo que reemplazará 
al próximo a vencer, y que será presentado 1 los dustri ales 
en febrero en curso. Se contemplan en el nuevo petit: las 
aspiraciones mínimas inmediaias «e lus giáiicos ; itieñas, 
concretadas en aumentos de salari0s y modificaciones al regla- 
mento de trabajo. Existe plena decisión entre los integrantes 
de la filial por alcanzar esas mejoras, disponiéndose a la lucha 
con total entusiasmo, S a 

“El problema del aporte jubilatorio, encarado por la filial 
azuleña mediante el pedido del 10 % de aumento en 10s sala- 
rios, no ha tenido resolución formal. En efecto; si bien los 
industriales prometieron —y cumplieron— hacerse cargo del 
aporte obrero, el acuerdo no ha podido ser formalizado me- 
diante acta adicional al convenio en vigencia por inercia del 
funcionario a cargo de la Delegación local de Trabajo y Pre- 
visión. En el nuevo convenio, este aspecto será involucrado, 
dando así la solución definitiva deseada. 


RENOVACION DE CONVENIO 
EN SANTIAGO DEL ESTERO 


La Unión Gráfica Santiagueña realizó el 15 de diciembre. 
asamblea general extraordinaria en la que proclamó el nuevo 
pliego de renovación del convenio colectivo vigente. 

Asistió a la asamblea, numerosa y entusiasta, una dele- 
gación de la Sociedad Artes Gráficas de Tucumán integrada 
por los compañeros Julio C. Durán y Miguel Sandoval, hacién- 
dose presente la FATI con un telegrama de saludo fraternal 
y augurios de victoria. 

ego de proclamado el pliego, la asamblea fijó el 20 
de diciembre como fecha de presentación a los industriales, 
facultando a la C. A..a realizar todas las acciones tendientes 
a su obtención, 

Se está a la espera de novedades sobre esta imp0rtante 
acción emprendida por los camaradas santiagueños. 


LOGRAN EXCELENTES MEJORAS 
LOS GRAFICOS DE SAN RAFAEL 


El Sindicato Artes Gráficas de Mendoza, al que están 
incorporados los camaradas de la localidad de San Rafael, 
encaró el problema de las condiciones de trabajo y salarios 
imperantes en esta últinia plaza mediante la formulación de 
un petitorio de mejoras que fué presentado a-- ¡ales 
a principios de diciembre. Se encomendó la tión al com- 
pañero Tomás González, miemb del Comité Central de la 
FATI y actua] secretario de la filial mendocina, quien se tras- 
ladó a San Rafael en varias oportunidades, desarrollando 
tenaces tratativas que dieron pr resultado la protocolización 
del acuerdo final en la Delegación Regional de Trabajo y Pre- 
visión el 22 de diciembre. Establece éste disposiciones simi- 
lares a la del Reglamento de Trabajo vigente en Mendoza, y 
apreciables aumentos de salarios, a saber: Tipógrafos, (seis 
horas de trabajo): oficial, de $ 7.— pasa a 10 diarios; medio 
oficial, de $ 4.— a 6.60; impresor, de $ 8.— a 10.—; pone= 
pliegos, de $ 2.65 a 6.—; aprendices en general, $ 2.50 hasta 
cumplir el tercer semestre, en que pasarán por un año a $ 4.50; 
encuadernación y varios, van a $ 5.50 en general. En lo que 
respecta a diarios: linotipista, de $ 300.— pasan a 350.—; 
tipógrafo armador y avisero, de $ 170.— a 280.—; maquinista, 
de 170 a 250 pesos, 

Como puede apreciarse, los aumentos conseguidos ponen 
término al estado de inferioridad económica que sufrían los 
camaradas de San Rafael frent= al elevado costo de la vida. 
Es un triunfo notable, nunca igualado en la localidad. 


“La Ley”” de Mercedes se 
Coloca Fuera de la Ley 


Desde el 9 de diciembre, fecha de presentación por parte 
de la Sociedad de Obreros Gráficos de Mercedes (Bs, As.) de 
los pliegos de: renovación de- convenios en los sectores obra 
y diarios estuvieron paralizadas las gestiones por inercia del sub- 
delegado local de Trabajo y Previsión. Ante esta situación, 
la FATI elevó memorial a la División Delegaciones Regio- 
ales, la que a su vez dispuso que la subdelegación en San 
Martín procediera a la designación de un inspector para que 
se trasladara a Mercedes a efectos de intervenir en las tra- 
tativas consiguientes, 


SE RENUEVA EL CONVENIO EN EL SECTOR OBRA 


Finalmente, pudo realizarse la reunión de partes el domin=- 
go 2 de febrero, actuando en representación de la FATI el 
compañero Custodio Pérez, miembro del C. Central. A las 10 
se inició la reunión y luego de largo forcejeo con los repre- 
sentantes industriales, se logró imponer el nuevo pliego, ínte= 
gramente, en el sector obra. El nuevo convenio, con vigencia 
desde el 1? de febrero, equipara las condiciOnes y salarios ya 
alcanzados en Chivilcoy y Pergamino, con importantes aumen- 
tos, habiéndose logrado el propósito de nivelarlos en la zona, 


EN EL SECTOR DIARIOS 


Por la tarde debía realizarse la reunión de partes para la 
renovación del convenio en el sector diarios, pero por haber 
asistido sólo un representante patronal, fué fijada nueva fe= 
cha para el domingo 9, previo emplazamiunto a los inasistentes. 


EL COBRO DEL SUELDO ANUAL SUPLEMENTARIO 


La filial mercedina ha debido actuar laboriosa y firme- 
Ímente- ante los industriales locales a los efectos de hacer 
efectivo el cobro del sueldo anual complementario. Luego de 
repetidos forcejeos, el pago se ha efectuado, ya íntegramente, 
ya en cuotas dentro del mes de enero, con la sola excepción 
de “La Ley”, ante-la que prosiguen las gestiones. 


Decididamente los miembros de 
la comisión administrativa del Sin- 
dicato de Obreros Gráficos, de La 
Plata, son una verdadera expresión 
de lo que puede la voluntad de 
trabajo en el afán de servir a la 
preservación de los intereses pues- 
tos a su custodia. Renovadas, a 
mediados del año pasado, sus au- 
toridades, las mismas se dieron a 
la tarea de atender y ordenar di- 
versos reclamos mejorativos y la 
renovación del convenio con las 
empresas periodísticas. Asimismo, y 
como hecho de indudable impor- 
tancia para la vida de la organi- 
zación, debió contemplar en una 
asamblea especial de la que par- 
ticipó el secretario de la F. A, T. IL, 
compañero Sebastián Marotta, la 
situación del numeroso personal de 
la casa Olivieri y Domínguez que, 
por circunstancias diversas, apa- 
recía indiferente en sus compro- 
misos con la organización. 


Todas estas cuestiones debió en- 
carar la comisión administrativa. 
Lo hizo con el celo, el tesón y la 
sagacidad indispensable para que, 
sucesivamente, cada uno de los 
problemas fueran resueltos favo- 
rablemente, De tal manera, por la 
mediación del compañero Salas, 
que se halla trabajando en estos 
momentos en la capital federal, 
fué posible lograr la organización 
de los obreros de la Escuela San 
Vicente de Paul. planteando de 
inmediato un pedido de mejoras, 
pues las condiciones de trabajo en 
el establecimiento gráfico de esa 
escuela está por debajo de las ta- 
rifas fijadas por el Sindicato. Esta 
gestión ha sido azarosa, pues se 
tropezó con la obstinada negati- 
va del director de la escuela y del 
asesor de ese establecimiento, se- 
ñor Faustino García Cueto. Final- 
mente, las autoridades del Sindi= 
cato. radicaron el reclamo en la 
delegación regional de la Secreta- 
ría de Trabajo y Previsión. Luego 
de diversas alternativas, tuvo Jugar 
una entrevista convocada por el 
jefe de Conciliación y Arbitraje, 
señor Linares Quintana, de la que 
participaron, por el Sindicato, los 
compañeros Julio C. Di Jorgi y 
Alberto Fernandes Leys, y por la 
escuela, el director de la misma y 
el señor García Cueto, lo que dió 
lugar a una discusión que duró tres 


COS 


Petitorio en el Sector 


Diarios. — Aporte 
Jubilatorio. — Me- 
joras al Personal 


Femenino 


los jornales del personal. La con- 
quista, si bien escasa, ha servido 
para fortalecer el espíritu de lu- 
cha del personal y abrir el co- 
mino, ahora seguro, para próxi- 
mas mejaras. Paralelamente, la 
organización ha reclamado el cum 
plimiento de las leyes obreras en 
ese establecimiento, entre ellas, la 
jornada de seis horas para las ra— 
mas insalubres. 

Entretanto, una asamblea de aso- 
ciados acordó solicitar que los in- 
dustriales se hicieran cargo hasta 
la próxima renovación del con- 
venio, en el mes de junio, de los 
aportes jubilatorios, considerando 
la existencia de Jos casas que, en 
ia plaza, lo han hecho así, porque 
significa un movimiento de carác= 
ier nacional, promoyido por la F. 
A. T. I. y porque el rápido aumento 
de la carestía de la vida, redujo, 
ostensiblemente, las últimas con= 
quistas económicas. 

Lo comprendieron así los indus- 
trlales gráficos platenses, pues en 
su reciente asamblea acordaron 
acceder a lo solicitado por la or- 
ganización. De tal manera, pues, a 
pariir de enero los obreros gráfi- 
cos no verán reducidos sus habe- 
res por la quita jubilatoria que 
más tarde será incorporada como 
una conquista. 

Asimismo, la presentación del 
Sindicato de Obreros Gráficos ante. 
la firma Olivieri y Domínguez, sig- 
nificó que el personal femenino de 
ese establecimiento viera aumen- 
tado sus salarios en cincuenta cen= 
tavos por día. Este aumento bene- 
ficia alrededor de cuarenta obre- 


a Plata 


planteaban estas mejoras, con la 
presencia del compañero Marotía, 
se trató, en asamblea del personal 
de Olivieri y Domínguez, la situa- 
ción del mismo. Las palabras pro- 
nunciadas en tal Ocasión por el 
compañero Marotia brillante 
exposición doctrinal — sirvieron 
para serenar los espíritus y reavi- 
var la adhesión del numeroso per= 
sonal al Sindicato, que tantas sa= 
tisfacciones le diera a lo largo de- 
su militancia. 


Se llega, pues, a la renovación 
del convenio del personal de diarios 
con las empresas periodísticas. Lue= 
go de largas tramitaciones, en en= 
tendimiento directo de-la organl- 
zación con las mismas, se han alla- 
nado las diferencias con la empre- 
sa del diario “El Día”, logrando 
su personal muy importantes me- 
joras. Con respecto al diario “El 
Argentino”, su personal rechazó la. 
contrapropuesta patronal, en di= 
námica asamblea realizada el do- 
mingo 25 de entro, formulando 
un nuevo contrapliego, que fué ele- 
vado de inmediato. Asimismo, de- 
signó a la comisión que deberá 
discutir el convenio con los re- 
presentantes de la empresa,+ Te= 
cayendo la designación en los com 
pañeros Di Jorgi, Corbacho y Fer= 
nandes Leys, la que será integrada 
en función de asesoramiento, por 
obreros de las distintas especialin 
dades de ese dlario. Es fácil des- 
contar que el. reclamo formulado a 
“El Argentino” será discutido exi- 
tosamente, pues tratándose de un 
órgano que apoya la campaña de 
justicia social en que se encuentra 
empeñado el gobierno, no ha de 
ser su vocero el que dé la nota in- 
grata. : 

En cuanto hayan sido finiqui= 
tados los trámites daremos a co- 
nocer, en detalle, el tenor de los 
convenios que suscriba €l Sindicato 
de Obreros Gráficos con las em=- 
presas preiodísticas. 

Finalmente, y como índice de la 
buena administración de los fon- 
dos de la Organización, las autori 
dades del Sindicato, en el afán de 
dotar de las comwdidades indispen= 
sables a la s ría, han dispues- 
to la adquisición del. mobiliamio 
adecuado por la suma de 700 pesos, 
aproximadamente. 


horas y media y al cabo de las 


cuales fué. posible. obtener 


mento de 


ras, 


El Sindicalo de Obreros Gráficos 
y Afines de Chacabuco se 
Incorpora a la FAT. 


Por iniciativa de un núcleo entusiasta de cama- 
radas gráficos, se constituyó en la localidad de Onha- 
cabuco el Sindicato de Obreros Gráficos el 8 de sen= 
tiembre pasado. En la asamblea de fundación se de= 
signó una comisión provisoria de organización, y el 
11 del mismo mes se realizó una nueva asamblea con 
la presencia de la totalidad de los integrantes del 
gremio gráfico, designúndose la C. A. definitiva in- 
tegrada en esta forma: 

Secretario general, Baltasar Barquero; secretario 
de actas, Hugo Monti; tesorero, Antonio Barquero; 
vocales, Rogelio Rocha, Obdulio Cieri, Arturo Di Gio- 
vanni, Salvador Blaiotta, Enrique Busnelli, Marce. 
lino Rodríguez y Teobaldo Borghetti. 

La organización resolvió invitar a incorporarse a 
los personales de redacción de las imprentas locales, 
los cuales así lo hicieron, modificándose la designa- 
ción del sindicato com el agregado “y Afines”. De 
inmediato, se abocó al problema de mejorar las con. 
diciones de trabajo y salarios, y logró su triunfo ini- 
cial mediante acuerdo directo con las empresas que 
beneficia a la totalidad de gráficos y redactores, con 
aumentos de salarios que oscilan desde 10 a 40 pesos 
mensuales. Desde luego, los niveles de salarios son 
bajos en extremo, pero la conquista lograda por la 
novel organización es apreciable y ha rob: 
fe y decisión de sus integrantes í 
acciones. < e 

CONTACTO CON LA F.A.T.L 

A raíz de la asamblea de fundación de la Unión 
Gráfica Juninense, delegados de la organización de 
Chacabuco fueron. invitados a participar de ella y 
fué así que a jines de noviembre entraron en con- 
tacto con los delegados de la FPATI destacados en 
Junin. Consecuencia de ello fué que en diciembre 9 
el Sindicato de Obrerog Gráficos y Afines de Chaca- 
buco se dirigiera a la FATI comunicando la resolu- 


- ción unánime de sus integrantes de incorporarse a 


nuestra central, 

incorporados así de hecho a los cuadros militantes 
de nuestra central, los camaradas de Chacabuco se 
colocan-en situación de luhar ventajosamente por la 
defensa de sus derechos y aspiraciones, respaldados 
por la solidaridad y el apoyo de los gráficos de todo 
el país en las acciones que emprendan. — 


un au- , 
cincuenta centavos en En circunastancias en que se 


Por lo expresado, esto sí que se 
lama trabajar provechosamente, 
Corvesponsal. 


Solucionóse Satisfactoriamente el 
Conflico con el diario "la 
Acción” de San Juan 


Ha tenido solución satisfactoria el conflicto que 
la Sociedad Arteg Gráficas de Sam Juan sostenía 
contra la empresa del diario “La Acción” desde el 
8 de noviembre pasado, con motivo de la renovación 
del convenio colectivo, S 

Durente el largo lapso en que se mantuvo la huél= 
ga, fueron agotadas todas las gestiones tendientes a 
llegar a la solución deseada, chocándose contra la 
empecinada posición de la empresa que intentó cuan= 
ta maniobra estuvo a su alcance para quebrar el 
movimiento. 

Días después de hecho efoctivo el paro —con total 
y firme unanimidad del personal afectado— la Dele- 
gación local produjo la declaratoria de legalidad, 
Esta fué apelada por la empresa, elevándose las actur 
ciones a la Secretaría de Trabajo y Previsión, ínten. 
tando aquí fuera revocada a efectos de poder dejar 
cesante a todo el personal por abandono-de trabajo. 
Intervino entonces la FATI haciéndose presente ante 
la Dirección de Delegaciones Regionales, obteniendo 
que tomara cartas en el asunto el jefe de la división, 
señor Benito Agulleiro, quien se trasladó a San Juan 
donde intentó vanamente mediar en el conflicto cho= 
cando con el empresario señor Marcelo Zunino. Esta 


el Círculo de Periodistas de San Juan ante la empre- 
sa, la que se mantuvo cerrada en su intransigencia, 

El movimiento, iniciado como decimos el 8 de no= 
viembre, fué conducido por resolución de asamblea 
del 17 del mismo mes, por una comisión especial in- 
tegrada por los compañeros Silvio Falanti, secreta. 
rio; Miguel Zapata, tesorero, y Antenor Herrera, 
Roberto Moroy y Eusebio Rodríguez, en colaboración 
con la C. A. El comité de huelga tuvo a su cargo la 
adopción de todas las medidas tendientes a facilitar 
el sustento al personal en conflicto, logrando ubica. 
ción para la casi totalidad en plazas suplementarias” 
y recaudando recursos mediante la cesión de un día 
de jornal por todos jos asociados. Asimismo, actuó 
con real eficacia en todos los trámites legales rela= 
cionados con el conflicto, con la oportuna y efectiva 
cooperación de la FATI 


EL OBRERO GRAFICO 


Suscitóse un Entredicho con “Atlántida” al 
Aplicarse el Convenio Sobre Jubilaciones 


Con motivo de la protocolización del acuerdo por el 
cual las empresas periodísticas y editoriales de revistas, 
al igual que los demás sectores de la industria gráfica, 
se comprometieron efectuar el aporte de los obreros a la 
Caja de Jubilaciones de la Industria hasta la renovación 
del. convenio, la editorial “Atlántida”, por intermedio de 
su representante el señor Luis A. Bavio Esquiú opuso 
sus reservas particulares, fundadas, entre otros, en los 
siguiente maotivos: 

Que al tratarse el petitorio obrero referente al aporte 
que establece el decreto 13.937, de Jubilaciones de Obre- 
ros Industriales y Afines, la editorial Atlántida hizo la 
salvedad de que había dado cumplimiento a lo estatuido 
en el inciso 1? del artículo 62 del decreto 33.302, que pre- 
vé la creación de un régimen jubilatorio y que por ello 
había realizado otros aumentos en los salarios de sus 
obreros. Por esa causa —agrega—, al producirse el peti- 
torio de la Federación Gráfica Bonaerense, la empresa se 
encontraba en una situación especial, de la que habia 
informado q las autoridades de la Secretaría de Trabajo 
y Previsión, por cuya circunstancia quedaba a la espera 
de una decisión para proceder en consecuencia. 

Añadía el representante de la empresa que ésta proce- 
dería inmediatamente a realizar los ajustes que surjan 
de la diferencia de aplicación de los incisos 1% y 2% del 
artículo 62 del decreto 33.302, si la Secretaría la autoriza, 
Y se concretará el acuerdo suscripto por las editoriales, 
que establece que las mismas se harán cargo, indepen= 
dientemente del salario que corresponda a sus operarios, 
del aporte jubilatorio del obrero desde el 1% de setiembre 
de 1946 al 30 de noviembre de 1947, fecha en la que 
vence el convenio en vigencia. 

Por último declaraba el representante de Atlántida en 
el acta que las deducciones hechas —que motivaron los 
conocidos paros— y que haya que devolver a los obreros, 


éstos se realizarán de inmediato, tan pronto como la admi- 
nistración de la empresa estuviera en condiciones para 
ello. 

Dándole vista de la declaración de la empresa, prece- 

dentemente extractada, y que figura en acta adicional a 
la del acuerdo general, la C. G. A., por intermedio de su 
secretario, expuso el punto de vista de la F. G. B. sobre 
el problema planteado en los términos que siguen: 
, 19? Que el petitorio que originara el acuerdo en virtud 
del cual las empresas editoriales e impresoras tomaron 
a su cargo el pago del aporte jubilatorio correspondiente 
a sus obreros, nada tuvo que ver con el Decreto 33.302, 
ya que a la fecha de entrada en vigencia del Decreto 
13.937, de jubilaciones de obreros industriales y afines, 
los aumentos fijados por el inciso 1? y 2% del artículo 62 
del Decreto 33.302 habían sido superados en el 95 % del 
gremio por aumentos logrados por convenios colectivos. 
En el caso de las editoriales de revistas esos convenios 
fueron suscriptos en fecha 1? de setiembre de 1944 y 20 
de mayo de 1946, es decir, que el 95% de los obreros 
gráficos consiguieron que los industriales se hicieran car- 
go de su aporte jubilatorio gozando ya de los aumentos 
del Decreto 33.302 y en muchos casos superándolos am- 
pliamente. Los convenios colectivos de la industria que 
obran en poder de esa Secretaría, atestiguan nuestra 
afirmación. 

20% Que establecido lo que antecede es evidente que la 
“Editorial Atlántida S. A.” al otorgar a una parte del 
personal el aumento establecido en el inciso 1% del ar- 
tículo 62 del Decreto 33.302, recién el 1% de setiembre de 
1946, se hallaba con relación al resto de las empresas, 
Y hasta ese momento, en una situación verdaderamente 
ventajosa, ya que aquéllas habían concedido esos aumen- 
tos con mucha anterioridad. Al concederlos la “Editorial 
Atlántida S. A”, no hizo sino colocarse en un pie de 


igualdad con las empresas similares. 

32 Que si resultó injusta la situación de aquellos obre= 
ros de la “Editorial Atlántida: S. A.” que recién en se= 
tiembre de 1946 obtuvieron aumentos que sus colegas 
del gremio habian logrado con mucha antelación, doble= 
mente mjusto resultaria ahora que, como pretende esa 
empresa, la Secretaria de Trabajo y Previsión le facul= 
tara para anular parcialmente esos aumentos mediante 
un reajuste en relación con el inciso 1% del articulo 62 
del Decreto 33.302. Pues, resulta elementalmente justo que 
la totalidad del personal de la “Editorial-Atlántida S. A 
gocen de los beneficios que goza, sin excepción, el resto 
de los trabajadores gráficos, cuyos aportes jubilatorios 
tomaron a su cargo las empresas después de haberles 
concedido aumentos que en la inmensa mayoría de los 
casos superan los del Decreto 33.302. 

Concluía la declaración de la C. G. A. solicitando, en 
mombre de la F. G. B. y de los obreros ajectados no se 
acceda, por las razones dadas, al pedido de la Edito= 
rial Atlántida. 

La circunstancia de que el expediente en que constan 
todas las actuaciones realizadas con motivo del aporte 
jubilatorio está detenido en la Dirección de Asuntos Gre= 
máiales por faltar algunas firmas de empresas periodísti. 
cas cuyos representantes están ausentes de la capital, ha 
impedido que la Dirección de Asuntos Legales, que deberá 
expedirse en la materia, haya dado dictamen. 

Por parte de la C. G. A. se nan venido realizando 
reiteradas gestiones para que se acelere el trámite, pues 
la empresa ha hecho incidir sobre el salario obrero el 
aporte jubilatorio en los casos que ella ha entendido 
cumplir con el compromiso pagando la diferencia de sa- 
larios resultante de la aplicación del decreto 33.302: que, 
como queda claramente expuesto en nuestra declaración, 
lo hiciera con retraso. 


DOS NUEVOS CONVENIOS 
OBTIENE LA FEDERACION 
OBRERA GRAFICA CORDOBESA 


Dos brillantes acciones acaba de cumplir la Federación 
Obrera Gráfica Cordobesa mediante la renovación del con- 
venio colectivo en Alta Gracia — incorporada a la filial capi= 
talina de la provincia serrana — y la concertación de otro 
con el diario “Córdoba”. En ambas realizaciones se han al- 
canzado importantes mejoras para los personales incluídos en 
los respectivos convenios, cuyo detalle damos escuetamente. 
EN ALTA GRACIA 


El nuevo convenio extiende virtualmente las condiciones 
establecidas para las imprentas de la ciudad de Córdoba y 
señala los siguientes aumentos de salarios: 

Salarios de $ 3, el 50 por ciento; de 3.01 a 4, el 40 por cien- 
toé de 4.01 a 5, el 35 por ciento, y de 5 en adelante, el 25 por” 
ciento, El convenio rige a partir del 1? de enero y por un año. 
DIARIO “CORDOBA” 


Las estipulaciones del acuerdo con esta empresa estable- 
cen los siguientes aumentos de salarios: 

Fotograbado: encargado, de 250 a 300 pesos; 2% encar- 
gado, de 210 a 260; 2 ayudantes, de 175 a 230. 

Composición; Linotipistas (7 operarios), de 310 van a 335; 
imecónico de linotipo, de 230 pasa a 260; ayudante, de 100 a 
150, y aprendiz, de 70 a 120 pesos. 

Tipografía: Armador, de 230 a 263; ayudante armador, 
de 180 a 225; intercalador, de 155 pasa a 200; 2 aviseros, de 
244 yan a 270, y un tercero-de igual especialidad pasa de 
220 a 270 pesos mensuales, s 

Impresión: matricero, de 235 va a 270; ayudantes gene- 
rales (3 operarios), de 200 pasan a 240, y peón auxiliar, de 
150 a 180 pesos mensuales, 

El reglamento de trabajo ratifica las conquistas ya vi- 
gentes, a saber jornada de 6 horas, vacaciones anuales pagas 
a 11.729, pago de enfermedad conforme a la misma 
ley, etc. > 

Participaron en las gestiones, finalizadas el 19 de diciem- 
bre con la firma del acuerdo ante la Delegación Regional, 
los compañeros Jesús R. Castro por la Y. O, G, C. y Ramón 
Carrizo, Angel Dichico, Juan M, Díaz, Arturo A, Barros y 
Francisco Rubio (hijo), por el personal. 


Organización en Bragado 


Con la colaboración de lá filial 25 de Mayo y del Secre- 
tariado, se ha constituído el Sindicato Unión Gráfica de Bra- 
gado, impulsado por un núcleo de entusiastas camaradas que 
trabajan activamente para acelerar la constitución definitiva 
del nuevo organismo y resolver su inmediata incorporación a 
la F. A.T.L. La Comisión provisoria, que integran los compa- 
fieros Ventura Ramos, secretario; Alberto Di Costa, Raúl A. 
Gianotti, Luis Finiello y Víctor J. Carrisca, ha enfrentado de 
inmediato la preparación del pliego de mejoras con vistas a 
concertar el primer convenio colectivo en Bragado, en cuya 
E oa rn con E a iCniO de la F. A. T. L, ela- 

lo el anteproyecto consiguien; 
aros ds onsiguisnt¿ que será considerado en 
en elocuentemente de las condiciones misérrima: 
que se desenvuelven los camaradas de Bragado, een 
salarios actualmente en vigencia: operario competente en obra, 
de 100 a 130 pesos; cajistas, de 70 a 90; maquinistas, mineyir- 


tas, armadores (“bres en uno”) 
bp en de 80. a 100 pesos. Estos son los 


sufridos compañeros 


su petitorio, pues el porcentaje de aumentos oscila entr: 
y el 50 por ciento, La solidaridad y aliento mora] de e 8 


LA ASAMBLEA general se realizará el 
Domingo 2 de Marzo, a'las 8.30, en 
la calle Sáenz Peña 242. ¡CONCURRA! 


COMISION PRO 
COLONIA DE 
VACACIONES 


En cumplimiento de la resolu- 
ción de nuestra úitima asamblea 
fueron designados en los últimos 
días los compañeros que en re- 
presentación de distintos talle- 
res deberán expedirse sobre.las 
distintas ofertas que nos fueran 
formuladas para la adquisición 
de nuestra colonia. Integran di- 


alleres, cinco de la 
cartoneros, dos del fotograbado 
y dos de la comisión de control 
de fondos. Los camaradas del 
gremio que deseen hacer 
sugerencia sobre la colonia - po- 
drán dirigirse a esta Comisión 
que atenderá todos los días des- 
pués de las 18 horas, en nuestra 
casa, 


LOS CARTONEROS 
ANTE LA 
ORGANIZACION 
OBRERA 


Por efectos de organización, nosotros los 
cartoneros, hemos obtenido triunfos que han 
significado el elevamiento de salarios que 
atenuó en parte el grave problema eco- 
nómico por que veniamos atravesando. Pero 
a la par que todo esto aconteció trajo apa- 
rejado para las conciencias de los cartone- 
ros los valores más capitales a que puede 
aspirar un obrero y que son: educación sin- 
dical y verdaderos ideales de solidaridad. 

Latente aun se encuentra en el recuerdo 
de todos, las magnificas asambleas de cam- 
paña pro mejoras y por medio de las mis- 
mas fácil resultó captar de los asistentes, el 
carácter y la voluntad hacia la unión, por- 
que comprendiamos que solamente asi avan- 
zaríamos por el verdadero camino. 

Y estamos orgullosos de nuestro proceder, 
porque tenemos la certeza que nuestra Rama 
no ha defraudado a la F. G. B. en sus nor- 
mas sobrias y su digna historia. 

Los cartoneros, seguros estamos, vivimos 
el verdadero momento y sabemos cuáles son 
nuestros deberes para con la organización 
que nos dió nivel moral y material. Ya, 
cuando unánimemente se resolvió la dona- 
ción de aportes pro colonia, se experimentó 
con ello.como una válvula de escape a esas 
ansias de los cartoneros por dar a la Grá- 
fica pruebas palpables de sincera fidelidad, 
lo que significa ratificar la eficaz y tesonera 
obra de sus hombres de dirección y todos 
aquellos que de una manera u otra supie- 
ron ocupar su lugar de lucha. 

Y así como hemos sabido cumplir con los 
aportes para la Colonia, nosotros, cartone- 
TOS, estaremos presentes en forma consecuen- 
te cada vez que seu necesario refirmar en 
los hechos la honesta tradición de esta nues- 
tra querida Federación Gráfica Bonaerense. 


FUNDAMENTALES SON LAS 
CONQUISTAS LOGRADAS POR 
LOS GRAFICOS DE TANDIL 


En el anterior número de EL OBRERO GRAFICO dimos 
cuenta de la acción victoriosa desarrollada por la Unión Grá= 
ficos de Tandil con motivo de la renovación del convenio 
colectivo, En el texto de referencia se deslizó un error tipo= 
gráfico, según el cual el promedio de aumentos logrados en 
el nuevo convenio era de 10 por ciento, cuando debió decir 
del 30- por ciento. 

Ampliamos ahora los detalles de las fundamentales me-= 
joras logradas por 105 camaradas de Tandil. 

El acuerdo señala positivas ventajas económica en los 
salarios con aumentos del 15 al 50 por ciento y un promedio 
general del 30 por ciento, así como la eliminación de las cate= 

intermedias * “se HNega a la nivelación de 
salarios. En efecto; las categorías se han reducido a la es 
cala de aprendizaje, medio oficial y oficial, impidiendo la 
competencia desleal basada en la explotación de la mano 
de obra. , 

Para los aprendices se han fijado tarifas mínimas, en vez 
de los salarios de 10 a 40 pesos mensuales que tenían ante= 
riormente con aumentos discrecionales y sin plazos preesta= 
blecidos. Además de los jornales básicos, se ha instituído el 
aumento semestral de 5 centavos por hora, 


Se han incorporado al régimen del nuevo convenio las. 
obreras confeccionjstas de bolsitas de papel y cajas de cartón, 
las que han alcanzado aumento del 30 por ciento. - 


Finalmente, el reglamento de trabajo contiene especi= 
ficaciones importantes en cuanto a la jornada de trabajo, 
pago de horas extras, feriados, vacaciones anuales, pago del 
jornal íntegro por accidente de trabajo y el cómputo de una 
hora por cada 45 minutos trabajados en los casos que los 
obreros trabajen en tareas insalubres y en las que no figuran 
como tales, con la especificación consiguiente de que los que 
trabajan ocho horas, al reducirse la jornada a seis, percibirán 
el mismo salario diario. 1 


Como puede apreciarse, las conquistas logradas son de 
fundamental importancia y destacan a este convenio como 
excepcional en la provincia de Buenos Aires. 


Una Sanción Ejemplar 


La Sociedad Artes Gráficas de San Justo (San Francisco), 
Córdoba, ha tomado una sanción ejemplar al expulsar a su 
ex socio PERSEO FENELLI Los motivos que determinaron la 
extrema medida fueron: 


Primero. — Por haber despreciado “Ei Obrero Gráfico” al 
serle entregado un ejemplar por el delegado del taller, con ex- 
presiones ofensivas hacia nuestro periódico. . 

22 — Por mostrarse disconforme al ser invitado a abonar 
las cuotas de asociado, siendo siempre su situación con la te= 
sorería muy irregular. 

3% — Por haber aceptado trabajar sin límite de horario, 
figurando como “habilitado” en la planilla respectiva, y cum= 
Pliendo jornadas de hasta doce horas diarias. 

4 — Por mostrarse remiso a toda iniciativa, resolución y 
actividad de la organización tendientes a promover el mejora- 
miento de las condiciones de trabajo. 

5% — Por aceptar lisa y llanamente toda imposición patronal, 
aunque ésta perjudicara a todo el personal del taller. 

6% — Por infracción reiterada a las disposiciones estatu= 
tarias que prueban su indisciplina sindical. 

Tal es el típico ejemplar que encarna Perseo Fenelli, lino- 
tipista del diario “La Voz de San Justo”. Lo recomendamos Í 
la atención -de todos los camaradas del país. 


EL COMICIO tendrá lugar el Domingo 


9 de Marzo, en la Casa de los Gráficos 
Argentinos, de 8 a 22 horas, ¡VOTE! 


De. 


MEJORAS EN “LA VOZ DEL 
PUEBLO”. DE TRES ARROYOS 


La Sociedad Obreros Gráficos de Tres Arroy0s, conti- 
nuando su labor reivindicatoria cumplida con la reciente reno- 
vación del convenio colectivo en el sector obra, ha enfrentado 
nuevas acciones mediante la presentación de un convenio a 
la empresa periodística “La Voz del Pueblo”, realizada el 28 
de diciembre. Las tratativas están bien encaminadas, habiendo 
formulado la empresa una contrapropuesta que permitirá 
alcanzar los objetivos prefijados en lo fundamental. En breves 
días, pues, los camaradas de Tres Arroyos podrán inscribir 
lina nueva victoria en su historial de lucha. 


Apréstanse a la Renovación de sus 
Convenios los Gráficos de Paraná 


Los camaradas del Sindicato Gráfico de Paraná se apres- 
tan a librar una,,nueva acción con motivo de la renovación 
de los convenios colectivos que vencen en este mes. Es así 
que a fines de diciembre último, ya aprobado por la asamblea 
“el nuevo pliego, se procedió a denunciar el convenio en el 
sector obra, paso previo a su renovación. Simultáneamente, 
la C. A, con Jos respectivos delegados de taller y de rama, 
ha alistado el nuevo pliego para el sector diarios, que está 
próxima, a ser presentado a la patronal. 

«LA ASAMBLEA DE LA PROCLAMACION 

+ El domingo 26 de enero se realizó asamblea extraordinaria 
a la que asistió, ocupando la presidencia, el secretario general 
de la FATI, compañero Sebastián Marotta. Fué un acto en- 
tusiasta demostrativo del espíritu de lucha de los camaradas 
paranaenses que se hicieron presentes casi en su totalidad, apro- 
bándose los proyectos de tarifas para los sectores obras y diarios. 

Estamos, pues, en vísperas de nuevas acciones victoriOsas. 

En su asamblea extraordinaria del 22 de diciembre, el 
Sindicato Gráfico de Paraná designó su asesor letrado al 
doctor Juan Carlos F. Wirth, quien desempeñará dichas fun- 
ciones ad honorem. 

CONFERENCIA 

El lunes 27, el compañero Marotta pronunció una intere- 
sante conferencia acerca del movimiento obrero en acto pú- 
blico organizado por la Comisión de Cultura y Biblioteca de la 
filial. Los concurentes, que colmaron la capacidad del salón 
de la sede del sindicato, atendieron con visible interés la pa- 
labra del compañero Marotta. 


Fué Ratificado el Convenio Colectivo 
de los Obreros Gráficos de Zona Norte 


En asamblea realizada el 23 de diciembre, con asistencia 
de los delegados de la FATI, compañeros Tobías García y 
Osvaldo Ratti, el Sindicato Gráfico Zona Norle cón asiento 
en San Isidro ratificó el convenio colectivo establecido en 
principio con la entidad patronal ad referedum de. las respec— 
tivas asambleas, de que informamos en el anterior número. 
Finalizado, así, satisfactoriamente el acuerdo, pues la asam- 
blea patronal también la ratificó, resta por formalizar su 
protocolización ante la delegación local de Trabajo y Previ- 
sión, a cuyo efecto se ha realizado la correspondiente gestión, 
estando a la convocatoria consiguiente 
/ El convenio, que rige desde el 1% de enero, consagra en 
lo fundamental las aspiraciónes inmediatas de los camaradas, 
constituyendo un primer brillante triunfo de la novel filial, 
y ha sido acogido con júbilo entre sus: componentes, 


Separación de un Indeseable 


Por su reiterada inconducta sindical prestán: 
planes del industrial para violar la jornada legal de trabajo, 
desoyendo a Sus camaradas de taller y a la organización que 
en varias oportunidades le indicó que debía limitarse a tra- 
bajar las seis horas diarias, y 1eniendo en cuenta el anhelo 
del personal expresado por nota firmada unánimemente, la C 
G. A. ha resuelto separar de nuestras filas al obrero tipógrafo 
Mauricio Schenaider, de la casa Jacobo Kordon, y para cono- 


> cimiento del gremio publicar en nuestro órgano esta resolu= 
ción, 


Actividad de Sindicato de 
Gráficos de Villa Dolores 


Velando por el cumplimiento d: la jornada lega] de tra- 
bajo para menores, el Sindicato de Obreros Gráficos de Villa 
Dolores realizó las gestiones consiguientes ante los talleres 
Editorial Democracia, Imprenta Luz e Imprenta La Idea, que 
violaban dicha disposición legal. Los dos primeros, ante el re- 
querimiento de la C. A., adecuaron de inmediato los horarios 
.de trabajo subsanando la infracción, no así el tercero que no 
obstante prometer que respetaría la jornada legal de 6 horas, 
continó violándola. Ante ello, el Sindicato formuló la corres- 
pondiente denuncia, interviniendo un funccionario de Traba- 
Jo y Previsión, el que lutgo de consultas y trámites, emplazó 
a los señores Nardi, propietario de la Imprenta La Idea, a que 
se ajustaran a los términos legales. Como consecuencia de 
ello, estos negreros comenzaron una campaña de presión en 
“su personal para que se alejara de la organización, lográndolo 
€n parte. El asunto fué ventilado en publicaciones en los dia- 
rios locales poniéndose en evidencia el espíritu regresivo de 
los mentados industriales, 


PETITORIO EN LAS 
FABRICAS DE TINTA 


ln momentos de entrar en prensa el 
presente número los compañeros de las 
fábricas de tintas han resuelto elevar a los 
industriales un petitorio, solicitando un 
aumento general en sus salarios. Manten- 
dremos al gremio informado sobre el des- 
arrollo de los acontecimientos incitándo- 
les desde ya a brindar a esos camaradas 
toda su solidaridad. 


idose a los 


= E > 


¡Ojo, Con la Estadística!... 


Hemos tenido recientementi 
tunidad de ver inse 
una de las patronales de la industria grá- 
fica, una estadística, en la cual, con secas 
y frías cifras se expone el monto de los 
aumentos obtenidos por nuestro gremio a 
través de sus acciones sindicales. La in- 
teresante demostración de los números 
evidencia que los trabajadores de la im- 
prenta han logrado levantar sensiblemen- 
te sus salarios. Y es exacto, como se do- 
cumenta en ese trabajo, que en algunas 
especialidades los aumentos directos e in- 
directos fueron hasta del noventa por 
ciento y en todos los casos realmente 
apreciables. 

Habríamos de estar satisíechos los 
obreros con esa demostración de capaci- 
dad evidenciada al lograr tales mejoras 
en su situación, como deberían estarlo los 
patrones de que su industria haya sido 
capaz de absorber holgadamente y sin 
quebrantos tales erogaciones. Pero, pen- 
sándolo con cautela, debemos reflexionar 
sobre cuál es el verdadero sentido de tal 
publicación. 

Son ciertas las cifras expuestas por la 
patronal y sólo quienes ignoren la reali- 
dad de nuestro gremio pueden afirmar que 
los trabajadores gráficos no han logrado 
nada positivo a través de su intensa acción 
militante de los últimos años. 

Pero la triste verdad es que los gráfi- 
cos, a la vuelta de los meses, venimos a 
comprobar que nuestros aumentos han 
sido absorbidos por un desaforado enca- 
recimiento de los precios de todos los ar- 


, 


AS =ticulos y que a esta altura de la carrera 


entre los precios y los sueldos, nuestros 
actuales salarios, hoy, no nos alcanzan 
para vivir. 

¿Qué quieren demostrar los patronos? 
¿Que ganamos muchos los trabajadores 
gráficos? La única contestación posible 
está en nuestros presupuestos familiares, 
desquiciados y desvencijados por el asalto 
irreprimido y vofaz de los especuladores 
y los capitalistas. 

La organización ubrera carece del po- 
deríio necesario para imponer la solución 
razonable que sería acogotar a los acogo- 
tadores del pueblo para impedirles que 
sigan amasando sus fortunas descomuna- 
les sobre el hambre de los argentinos. Y 
por ello, cumpliendo su deber de defender 
a los trabajadores, recurre a la vía del re- 
clamo de nuevas mejoras. 

Las estadísticas son muy buenas y ex- 
ponen verazmente que hemos sido capa- 
ces de conseguir aumentos. La realidad 
es que ya no podemos ná comer ni vestir 
decentemente con lo que ganamos. Y por 
si los números se quieren usar para aho- 
gar nuestro justo reclamo debemos dar 
el alerta al gremio. Los números pueden 
decir lo que se quiera, La dura, inconmo- 
vible verdad dice que así no se puede se- 
guir. Esto lo han comprendido nuestros 
compañeros y lo interpreta la organiza- 
ción. Los patrones deben abandonar sus 
ilusiones de querer satisfacer el hambre 
de los obreros con números cuando lo que - 
necesitamos es más salario para no vernos 
reducidos a la condición de mendigos. 


CONFLICTO EN EL DIARIO 
“EL ORDEN”, DE S. FE 


Con motivo de haberse negado la empresa de “El Orden”, 
de Santa Fe, a abonar el sueldo anual complementario, el 13 
de enero se declaró en huelga el persona] con ejemplar una- 
nimidad, abarcando el paro a talleres, redacción y adminis- 
tración. Luego de prolongadas gestiones, con intervención 
de la Delegación de Trabajo que declaró legal el paro y con 
la solidaridad de la FATI y dela 
Periodistas, el conflicto tuvo Solució 
enero, con el pago íntegro del aguinald: os haberes de 
diciembre que se adeudaban al personal de redacción. Una 
victoria más que se agrega al historial de la aguerrida filial 


por vía de su administrador, 


formulando 


bases de arreglo que no fueron aceptadas 
por la filial en razón de no contemplar el 
mínimo deseable de mejoras. La C. A. ofre= 
ció una contrapropuesta, la que todavía no 


ha sido respondida. 


El asunto, que tiene 


estado de opinión en la prensa local, puede 
llegar a vías de solución en cualquier mo- 
mento, desde luego que con el reconocimien- 
to de las aspiraciones de los compañeros. 


NUEVAS COMISION 
0 lene de 


da pág. 5) , 


emero la asamblea general ordinaria eligió 
siguiente C, A, para el actual período: secretario, 


Felipe Ocaño 
rero, Cayetano Alarcón; 


santafesina. 


LA HUELGA CON EL DIARIO “LA MAÑANA” 
Nuevas perspectivas parece ofrecer este conflicto que la 
Sociedad Artes Gráficas de Santa Fe mantiene con el órgano 


católico 
cimiento C 


VERDADERA 
FRATERNIDAD 
PROLETARIA... 


(Viene de la pág. 3) 8 


caer, cómo fueron primeros en la 
acción, Al saludar en nombre de 
todos los gráficos del país agrupa- 
dos en la FATI vuestra presencia 
en esta casa, queremos hacerlo en- 
tregando este recuerdo como una 
expresión de nuestro espíritu. Este 
poema popular de nuestro país, 
trasunta la persecución de que fué 
víctima ei gaucho y traduce, a la 
vez, el sentimiento de rebelión de 
nuestra población, Quéremos ha- 
cerlo llegar por vuestro interme- 
dio a la Federación Americana del 
Trabajo como testimonio de nues- 
tro espíritu fraternal”. 

Nuevos aplausos rubricaron las 
+xpresivas palabras del camarada 
Marotta. 


AGRADECE NUEVAMENTE EL 
CAMARADA ZANDER 


El camarada Zander ocupó nue- 
vamente el micrófono, agradecien- 
do el obsequio. Dijo que lo agra- 
decía, primero porque €s un obse- 
quio de camaradería y segundo, 
porque traduce el sentimiento de 
los trabajadores gráficos, cuya la= 
bor, difundidora de la cultura, es 
el antídoto contra la ignorancia. 
Lo aceptamos —agregó— con el 
mismo sentimiento con que uste- 
des lo ofrecen, 

Finalmente, en homenaje de los 
compañeros visitantes, la concu- 
rrencia entonó nuestra canción de 
lucha, en medio de indescriptible 
entusiasmo, 

Luego de hacer los debidos ho- 
hores al lunch, los camaradas sos- 
tuvieron una nueva conversación 
con los miembros de la C. G. A. y 
del Secretariado, la que se prolon- 
gó en animado y cordial ambiente 
hasta pasadas las 23, en que se 
retiraron de nuestra casa relteran- 
do sus manifestaciones de agrede- 
cimiento y simpatía, 


el citado órgano con el apoyo oficial, intentó una mediación 


1945 por descono- 
), a raiz de contar 


Turco. 


no; secretario de actas, José Palmieri; 
Justo Avila; 
Fernando Caruso, Antonio y Pedro Barraza; re- 
visores de cuentas: Bugenio 5, Villar y Juam 


de actas, Antonio Orihuela; tesa- 
vocales: Mario Suárez y 


Víctor Medina; revisores de cuentas: Alberto 
Aguirre y Ramón Vargas. 
Unión Gráfica de Tandil. 
para el año 
gulente forma: 


o 
— La C. A. electa 
1947 quedó constituida en la sl- 
secretario general, José Lappa- 
tesorero, 


vocales titulares: Emilio Gallego, 


[SERVICIO GRATUITO DE 
CONSULTAS PROFESIONALES 


Dr. Antonio D. Palazzo 


ABOGADO 
Asuntos Civiles, Comerciales, Crimine- 
les y de Legislación Obrera 
TUCUMAN 1621, 4o. piso. Dpto, G. 
UT. 35-5503 


Dr. Enrique G. Broquen 


Abogado 


CEVALLOS 592 U. T. 38-3567 


Dr. Carlos Polak 
Abogado 
Piso 3% U. T, 


LARREA 670, 


417-9751 


Dr. Anibal O. Miró 


Jefe de Garganta - Nariz - Oído, del 
Hospital Las Heras. 


CHILE 910 U. T.-37-6036 
Consultas de 17 a 19, todos los dias 


Dr. Edilio 1. Marotla 
del Hosp, E Conettas de 152 18 
205 


35-3296 


Dr. Boris Rappaportt 
Médico tisiólogo nacional, jefe de tra. 
bajos prácticos de la Facultad de 
Medicina, Médico del Hosp. Muñiz. 
Hayos X, luz ultravioleta, diatermla, 
rayos infrarrojos, neumotórax, 
TUBERCULOSIS - ASMA 
Enfermedades del Pulmón 
Consultas: de 16 a 19 
RIVADAVIA 3387 - U. T. 62 Mitre, 1301 


Dr. S. Warchawsky 


Ex Médico interno de la Asistencia 


Pública. — Enfermedades de señoras; 
venéreas y garganta, mariz y oldo. 
Elect: médica, rayos uiltravio- 
jultas de 17 a 20 horas 
-letas y diatermia. Niños. 
MONTEVIDEO 234 UL, L. 353157 


(Para los asociados de la F. G. B.) 


Dr. Marcos Knallinsky 


ENFERMEDADES DE LA PIAL 
Y VARICES 
Consultas: Martes, jueves y sábado de 
14 a 17 - Lunes, reoles y viernes 
de 20 a 21 horas. 

NAZCA 1965 U. T. 59-0124 
Dr, Luis Saragovi 
Médico OCULISTA del Hosp, Nac, de 
Clínicas (Sala 1IM)- 

Recetas de anteojos. - Enfermedades 
de los ojos. - Operaciones oculares. 


Socios y familiares, - Precios especiales 
Consultas de 14 a 19, todos los días. 
¡ARMIENTO 1434 — U. T. 38-8586 


Rosa Scheiner de Packmann 
Cirujana dentista 
Días de consulta: Lunes, miércoles Y 
viernes, de 15 a 19.30 horas 
ARA EDMA 920 - T.-RH0-1I3S 
CLINICA y LABORATORIO DENTAL 
dirigido por el 
Dr. Enrique Rosenzvit 


T. 35-0540 


que cada asociado o miembro de su 

familia tiene derecho a solicitar a la 

CLINICA sus servicios odontológicos, 

zozando de las prerrogativas siguientes; 

19 La clínica prestará GRATUITAMEN- 
TE los siguiente servicios: a) EX- 
tracciones (previa anestesia): b) 
recetas; c) Examen de los dientes; 
4) Consultas y presupuestos. 

20 Todo presupuesto de honorarios por 
emplomaduras, dientes ¿rtificiales, 
cirugía, etc. será reducido en el 20 
por ciente. de su importe. 

iras en el día. 
4v Se acordarán facilidades de peo. 


LUIS VIALE 675 U. E. 59-855H 


da E. de Guernik 


Ex titular del Hospital Rivadavia y 
guardia obstétrica del Hosp, Durand. 
Especialista embarazos, partos, curá- 
ciones e inyecciones en general 
PUEYRREDON 1313 U, 1. 41-MTZL 


$ 
3 


Se ha 


PARTICIPARON LAS FILIALES DE 
RESISTENCIA, POSADAS, PRESIDENTE 
ROQUE SAENZ PEÑA Y CORRIENTES 


A iniciativa de las filiales del Chaco se convino en la re- 
unión confraternal celebrada en Resistencia el-8 de julio último, 
con motivo de la celebración del aniversario de la FATI, en 
yealizar una Conferencia Regional a efectos de- aunar ideas y 
trazar un plan de acción común a todas las organizaciones 
del Litoral Norte. Fué asi que, dando cumplimiento a este coma 
promiso, las filiales de Resistencia, Pcia. Roque Sáenz Peña, Co- 
smentes, Posadas y Formosa fueron convocadas para los “días 
14 y 15 dé diciembre pasado a la Conferencia Regional, cuyo 


asiento sería da ciudad de Resistencia, al mismo tiempo que 


3e solicitaba a la F.A.T.I. el envio de un delegado. El Secreta- 
riado designó «a este efecto. al miembro del Comité Central, 
compañero Alberto Gabetta, quien se trasladó a Resistencia el 
13 de diciembre, asistiendo a la conferencia y realizando luego 
una pequeña jira por las localidades próximas. 


LA CONFERENCIA: 


Participaron de la conferencia todas las filiales citadas, a 
excepción de la de Formosa, que envió una carta explicando 
los motivos determinantes de su forzada «ausencia. 

Luego de la sesión preliminar, iniciada el 14 a las 18, en 
el salón de actos de la Biblioteca Obrera “Juan B. Justo”, 
sita en la calle López y Planes 58 (Casa del Pueblo), en la 
que se designó la comisión de poderes y se recibiéron las 
ponencias de las distintas delegaciones, pasó a constituirse la 
conferencia y las 22, haciéndolo bajo la presidencia del dele- 
gado de la F.A.T.I., compañero Alberto Gabetta. Pronunciaron 
discursos de salutación el secretario de la Unión Gráfica del 
Chaco, camarada Julián Giménez, y el delegado de la F.A.T.. 
compañero Gabetta. Se iniciaron de inmediato las tareas de 
la conferencia, designándose una comisión de plan de acción, 
pasándose a cuarto intermedio hasta el día siguiente, domingo 
15, a las 9 horas, 

Reanudada la sesión el domingo a las 10, se debatieron los 
despachos de la comisión de plan de acción y las distintas 
ponencias presentadas, aprobándose las siguientes: 


PL AN DE ACCION 


A Los FEDrenón tantes de Ins organizaciónes gráficas del Litoral Norte 
rgentino, reunidos en la ciudad de encia los días 14 y 15 de 
diciembre de 1946, RESUELVEN > 

lo. — Al establecer un pliego de condiciones y Reglamento de 
"Trabajo cada organización tendrá en cuenta los aprobados y en vi- 
gencia de la organización restante de la zone, tomando como-base el 
que aa: conseguido mejores condicion: 

20. — Intercambiar lista de obreros desocupados entre las organi- 
seciones especificando previamente, en cada pedido, el mejor sueldo 
para cada categoria como asimismo el gasto de traslado, 

Todo gráfico, antes de viajar a cualquier parte que deseare en 
busca de trabajo, debe comunicar al secretario de su gremio o comu- 
nicarse con el secretario doned desca fr. llevando su carnet al día. La 
organizaciones no se solidarizarán con los compañeros que no tengan 
en cuenta lo arriba indicado. 

— Exigir los beneficios que acuerdan las leyes de trabajo exi8= 


a ES A Cresrse. 
zona Litoral Norte la 


> mayor "difusión y apoyo de petitorio de la 7 sobre el seguro social 


integral. Remitir notas a ambas Cámáras pidiendo pronto despacho 


, favorable al petitorio de nuestra central obrera. 
50. 


— Apoyar el pedido a presentar por Presidencia Roque Saenz 

Peña sobre el numento del 10 por ciento en los salarios o en su de- 
Yecto que los patronos se hagán cargo del descuento a los obreros 
para la Caja de A Jubilaciones. 

60. — Encomendar al Secertariado la publicación de una hoja com 
el aporte material de cada organización. 

o. — Asociar a los obreros gráficos de las localidades vecinas que 
por gu número no puedan constituir un sindicato, 


CREACION DE LA FEDERACION REGIONAL 
e. GRAFICA - LITORAL NORTE 


La Conterenciá Regional de las organizaciones gráficas del Litoral 
Norte Argentino, reunidas en la ciudad de Resistencia los días 14 
y 15 de diciembre de 1946, RESUELVEN: 

lo. — Crear la Federación Regional Gráfica del Litoral Norte, 
A Secretariado. 

— Se establece que la sede de la Federación será la ciudad 
de Resistencias 

30. — El Scoretariado estará compuesto por tres miembros, siendo 
designados, dos entre compañeros pertenecientes a lo organiza- 
ción de Resistencia y uno a la de Corrientes 


ASS¿UÓN. TOS” EXT E-R_N 
POR LA SEMANA DE TRABAJO DE 36 HORAS 


Considerando: 

Que el progreso industrial se verá acelerado con la introduo- 
ción de nuevas maquinarias, perfeccionadas por la técnica, lo que 
traerá como consecuencia la desocupación, 

Que tal situación colocará en desamparo a muchos obreros gráfi- 
cos de la zona, incidiendo económicamente sobre el standard de vida 
de los obreros gráficos en general, los representantes de las organí- 
zaciones srRcrss del Litoral Norte reunidos en la cludad de Resis- 

resuelve: 

Propughar por la implantación dela semana de treinta y sels 
horas de labor para todos los obreros gráficos que trabajaren ocho 
horas cuisidas sin pesos: ón de jensaes, 


Aspecto del almuerzo ofrecido en homenaje a los 
delegados participantes en la Conferencia Regio- ¿ 


onstituído 


y de cuyas resoluci 


Conferencia Regional del Litoral Norte argentino, , vón (Corrientes); 
Hola (Posadas - M 
tencia); Baltasar Frutos y Alcibíades Rojas (P. R. 
Sáenz Peña - Chaco). —- Parados: Obreros 'práficos 
gue presenciaron las delideraciones desde la barras 


realizada el 14 y 15 de diciembre 


tencia. (Chaco). — De izquierda a derecha: sentados: 
Mario Suárez (Resistencia); Antonio Orihuela, stere- 
tario de actas ad hoc; Cayetano Escobar y Daniel Pu- 


CAPACITACION TECNICA 


Considerando: 

Que es deber de las organizaciones 
Wureras de la industrin propugnar 
la capacitación técnica de sus aso- 
ciados.. 

Que de esa manera se facilita la 
elevación moral y económica y la cla- 
sificación y calificación de los obre- 
ros de las artes gráficas, los represen- 
tantes de Jas organizaciones gráficas 
del Litoral Norte, reunidos en la ciu= 
dad de Resistencia, resuelven: 

Encomendar a cada organización gr 
fica de la zona la creación de medios 
de enseñanza profesional, teórica y 
práctica, de acuerdo a sus posibilida- 
des. 


CUMPLIMIENTO 
INTEGRAL DE 
LA LEY 11.729 

Considerando: 

pa =d es un anhelo general de los 


o 


11.729, 10s representantes Ae las organi 
zaciones gráficas del Litoral Norte, 
unidos en la ciudad de Resistencia, re- 
suelven: 

Emprender una campaña en todos 
los pueblos de influencia-de cada or- 
ganización de la zona norte, en fa- 
vor del cumplimiento integral de la 
ley 11.729, sosteniéndola como una de 
las conquistas más amplias de la clase 
trabajadora, 


CONTRA LA 
REACCION PATRONAL 


Considerando: 

Que la práctica de algunos patrones 
tendiente a intimidar a obreros, des- 
pidiendo a los más activistas o miem- 
bros de las CC. AA,, crea un graye 
problema de desocupación. 

Que es deber de las organizaciones 
obreras oponerse por todos los medios 
1A-su alcance a que prospere semejante 
práctica que coloca en situación difi- 
cil a muchos hogares proletários, los 
representantes de las organizaciones 
gráficas del Litoral Norte, reunidos en 
la ciudad de Resistencia, resuelven: 

Condenar públicamente, en cada 
s>, por inhumana y antisocial los des- 
pidos de obreros por su actividad sin= 
dical, responsabllizando al patrón de 
Jos hechos ulteriores, 


POR LA DEROGACION 
DE LA LEY 4.144 
Considerando: 


Que es aspiración de la clase tra= 
bajadora* en general Já derogación de 
la ley 4144, llamada de residencia, 

Que durante su vigencia sólo ha sido 


nal de los Gráficos del Litoral Node apentin 
mes damos umplia nota. 


¿ER 


de 1946, en Resís- 


aplicada dentro del campo gremial 
obrero argentino, castrando el moyl- 
miento obrero argentino, los represen= 
tantes de las organizaciones gráficas 
del Litoral Norte, reanidos en la ctu- 
dad de Resistencia, resuelven: 

Encomendar al Comité Central de 
la Federación Argentina de Trabajad: 
res de la Imprenta propicie una cam-= 
paña nacional con todas las organiza- 
clones obreras del país e instituciones 
Uiberales Y democráticas en favor de Ja 
derogación de la ley 4144. 


CONTRA EL 
DIVISIONISMO 


Considerando: 

Que en el medio obrero argentino 
actúan en estos momentos elementos 
que trabajan por su división, al ser- 
vicio de intereses oscuros y aAntipro- 
letarios, - 

Que jas maniobras de éstos —aigu- 
nos con Influencias ante altos funcio- 
narios— se caracterizan por su afán de 
dividir a las organizaciones obreras, 

ue aun en el propio gremio gráíi- 
co de la Capital Federal : 3 
tando estas man s dtvisionistas 
queriendo quebrar el férreo sentido 
anionista de los trabajadores de la im- 
prenta agrupados en la Federación 
Argentina de Trabajadores úe la Im 
prenta, los reprseentantes de las orga- 
nizaciones gráficas del Litoral Norte. 
reunidos en la ciudad de Resistencia, 
resuelven: 

Expresar su repudio por las antiobre- 
ras maniobras de los divisionistas, quie- 
nes merecerán en su hora la condigna 
sanción del proletariado argentino 


POR LA ENSEÑANZA 
LAICA 


Considerando: 

Que las medidas del actual régimen 
gubernamental imponiendo la enseñan- 
za religiosa en nuestro régimen educa- 
cional atenta contra los principios 
constitucionales que establecen la l- 
bertad de culto y de pensamiento, los 
representantes de las organizaciones 
gráficas del Litoral Norte, reunidos en 
la cludad de Resistencia, resuelven: 

Expresar su repulsa por la implan- 
tación de la enseñanza religiosa en 
núestras instituciones educaciona es 
públicas, por ser atentatoría a la 1t- 
bertad de culto y de pensamient-> 


PRECONSCRIPCION 
OBLIGATORIA 


Considerando: 

Que el proyecto dei Poder Ejecuti- 
Yo sobre la creación de la ley de pre- 
conscripción significa un peligro para 
la educación de los hijos de la clase 
trabajadora. 

Que Ja experiencia obtenida de la 
implantación de la preconscripción en 
Ttalla y Alemania ha sido de funesta 
consecuencia para el mundo al crear 
un ensoberbecimiento culminado con 
UNA guerra. 

Que este régimen está en contradic- 
ción con la historia y norma-demo- 
crática de nuestro país. . 

Que el sistema del servicio militar 
obligatorio es ya suficiente para la 
preparación de los hijus argentinos pa- 


la organización. 


= del primer-conveni 


o 


a Federación 
Regional. Gráfica del Litoral Norte 


EXPULSION EN 25 DE MAYO! 


El Sindicato Unión Gráfica de 25:de Mayo procedió: a la 
expulsión de su ex secretario, Eudoro O. Camps, por Felterada 
inconducta sindical, iraición a Ja huelga sóstemida en abril 
pasado en que se complicó con el industria: 
en la violación del convenio y haciendo escarnio de 
Es objeto desde entonces del aislamiento 

moral de todos los gráficos de 25 de Mayo. 

El caso de Eudoro O. Camps es de los más lamentables, 
pues inicialmente había actuado con efectividad al crearse el 
sindicato. Lo doblegó el primer embate serio, al sufrir el 

- despido-por parte de su patrón con motivo de la concertación 
colectivo, que obligó a una corta huelga. 
defeccionando y dando la espalda a la organización. Esa fué 
la piedfa de toque, que reveló la endeblez de su moral. 


n 


Alberto Gabetta; Ramón P. Espin- 
iones); Julián Giménez (Resis-; 


ra la defensa de la patria, los repre- | 
sentantes de las organizaciones gráfi- | 
ces del Litoral Norte, reunidos en la 
ciudad de Resistencia, resuelven: 

Dirigir sendas notas a 105 presiden- 
tes de ambas Cámaras, presidentes de 
bloques y partidos políticos pidiendo 
su rechazo. 


BALANCE DE LA 
CONFERENCIA 

Las sesiones finalizaron al me- 
dio dia del domingo 15. Cabe se- 
ñalar que imperó en sus delibera- 
ciones el visible anhelo de sus 
integrantes por enfrentar tareas 
constructivas cuya cristalización 
habrá de ser exitosa. Ratificó y 
afirmó la conferencta, en lo fun- 
damental, las resoluciones del Pri- 
mer Congreso Ordinario de la F, 

«PT, a la vez que enjoco con 
taa realista los problemas lo- 
a Las. ARICIALIVAS . UPprobadas 

vrán de traducirse, seguramente, 
en una jecunda actividad remo 
zando la vida de las organizaciones 
participantes con nuevo hálito que 
las impulsará hacia las metas pre- 
pyadas. Es altamente posiivo el 
balance que arroja la conferencia 
y de eilo será comprobación elo- 
cuente la obra que seguramente ha 
de seguirla. 


EFICAZ GIRA 
DEL DELEGADO 
DE LA EATI 


Finalizadas las sesiones, el ca 
marada Gubetta realizó una rápi- 
da gira trasladándose el 16 a Co- 
rrientes, donde se realizó un acto 
con participación de buen número? 
de asociados, en el cual nuestro 
delegado pronunció una extensa 
conferencia enfocando los proble- 
mas generales y particulares de la 
clase trabajadora y del gramio, 
provocando gran entusiasmo entre 
los compañeros presentes. El ca- 
marada Gabetta fué cordialmente 
agasajado. El 17 se trasladó a Ro- 
que Sáenz Peña, donde estableció 
contacto con los miembros de la 
C. A. y asociados, enfocando los 
problemas locales y «dándoles el 
asesoramiento necesario. 

Lamentablemente, de vuelta a 
Resistencia el 18, el mal tiempo 
remante le obi1go, POr interrup- 
ción de las comunicaciones, a Stis= 
pender su gira que debía extender= 
se a Formosa y Reconquista. Las 
impresiones recogidas son excelen= 
tes y demuestran el alto espiritu y 
Je que anima las filiales del litoral 
norte, 


a cuyas órdenes 


Franqueo Pagad 
Concesión "N92361 


Tarifa, Reducida 
Concesión N? 3532 E 


AÑO XXXVII 


CORREO - 
ARGENTINO 
Central(B) 


ELOb 


BUENOS AIRES, 10 DE FEBRERO DE 1947 


MORENO 1467 — B. AIRES 
ADHERIDA A LA F, A. TL, 
Reg. Prop. Intelec, N9 153349 


Con. Una Magnífica Victoria. Logran los 


Gráficos Jujeños Postergadas Aspiraciones 


OBTUVIERON..SU- PRIMER CONVENIO COLECTIVO CON 
SENSIBLES MEJORAS - AUMENTOS EN EL SECTOR DIARIOS 


Tras un largo período de intento de reorganización, 
lapso que abarca desde la heroica y malograda lucha 
de 1942 hasta mediados de 1946, la Sociedad Artes Grá- 
ficas Jujeña, al influjo del entusiasmo consciente y la 
firme decisión de un núcleo de camaradas, logró su es- 
tabilización orgánica. La tarea principal de unificación 
del gremio en el seno de la organización fué realizada 
con paciente perseverancia y fe, y una vez alcanzada 
esta finalidad, los nuevos directivos de la aguerrida 
filial diéronse a la tarea de enfrentar los problemas 
inmediatos relacionados con las condiciones de trabajo 
y salarios en la plaza. 

Anticipemos que el triunfo ha coronado el esfuerzo 
emprendido con tanta dedicación como entusiasta con- 
ciencia de la necesidad de rehabilitarse de los fracasos 
anteriores. Los camaradas de Jujuy han logrado ahora 
su primer convenio colectivo de trabajo, que los vindica 

” de la derrota sufrida y los enaltece porque han sabido 
perseverar, a través de todos los obstáculos que se 
opusieron a sus legítimas aspiraciones en estos casi 
cuatro últimos años, hasta la cristalización triunfante 
de sus anhelos sin abdicar de su dienided ni amenguar 
un ápice su extraordinario espiritu combativo. 

LAS GESTIONES 

Con el asesoramiento y alis:to del secretariado, a 
principios de noviembre el petitorio. .A mediados de 
noviembre, conforme a las indicaciones de la F. A. T. L, 
dieron cumplimiento los camaradas a los requisitos de 
presentación del pliego, fijando la Delegación Regio- 
nal de Trabajo y Previsión la reunión de partes para 
£l 30 de noviembre. En lo fundamental, el pliego con- 
tenía la categorización y aumentos de salarios que 
oscilaban entre el 25 y el 30 por ciento, procurando a 
la vez, la nivelación de los salarios. 

Fué considerada, en primer término, la tarifa de sa- 
larios presentada por el sindicato, la que fué estima- 
da *por los representantes patronales superior a los 
salarios vigentes en Salta y Tucumán. Luego de amplia 
discusión, en que las partes sostenían sus respectivas 
posiciones, se acordó solicitar el convenio vigente en 
Salta y Tucumán para establecer las nuevas tarifas en 
Jujuy. 2. Em. 

El 14 de diciembre se reanudaron 
cutiéndose sobre la base de las tarifas vigentes en Tu- 
cumán, lográndose finalmente el siguiente acuerdo: 

Linotipo: operario competente, capaz de componer 
cualquier trabajo, $ 300. Operario con una producción 
horaria de 5000 matrices, $ 260. Tipografía: Operarios 
competentes en trabajos comerciales finos, estadística, 
composición de líneas para obra y periódicos, $ 1.40 la 
hora; operarios qeu ejecuten trabajos comerciales co- 
munes, estadisticas fáciles, composición de líneas para 
obra y periódicos, $ 1.15; medio oficiales y distribuido- 
res, $ 0.85. Impresión: Maquinista competente en foto- 
grabado y obra, $ 1,15; medio oficial, $ 0.85; minervista 
para trabajos comerciales y fotograbados, $ 1.10; mi- 
hervista competente en colores, $ 1; medio oficial, 
$ 0.85. Encuadernación: Operario de primera, con co- 
nocimientos completos en trabajos de lujo, $ 1:10; ope- 
rarios que ejecuten trabajos tela, cartoné y rústica, 
$ 0.95; operario práctico en trabajos corrientes, $ 0.90. 

El reglamento de trabajo establece la jornada míni- 
ma de 42 horas semanales y máxima de 48, obligán- 
dose el industrial que la redujera a pagar el salario 
establecido con un 10 por ciento de recargo. Se fija 
la situación de despido a que se acogerá el obrero 
cuando' el industrial reduzca su jornada a menos de 
36 horas semanales en las ramas no insalubres o menos 
de 24 horas semanales en las insalubres, si dicha jor= 
nada le fuera impuesta durante tres meses en el año. 
Régimen de horas extras, feriados anuales, descanso 
rotativo, trabajo de mujeres y menores, pago íntegro 
del salario.en caso de accidente, aplicación de la ley 
11.729, aprene'zaje, son otras previsiones fijadas en 
el Reglamento de Trabajo, que instituye, asimismo, la 
creación de una Comisión Paritaria para resolver los 
diferendos emergentes de la interpretación y aplica- 
ción del convenio, 


La Aplicación del Convenio en General Pico 


La aplicación del convenio colectivo últimamenie logrado por el Centro Gráficos Unidos de General 
consecuencia de maniobras de algunos industriales berse 
conslituido la delegación local del territorio, autoridad , a 

Es así que el primer obstáculo lo ofreció el dia rio 
convenio aparece ahora con un contrato de' habilitación de su personal de talleres, visto lo cual la 
C. A. 1o citó al sindicato resolviendo aquéllos alejarse del mismo. Esta empresa, que así ha logrado 
zajarse del cumplimiento de las tarifas del convenio —a costa, desde 


Pico ofrece serias dificultades como 


dos”— no cumple con los aportes jubilatorios ni 
la localidad. 


- El otro obstáculo, de fondo, lo constituye la calificación de los personales prevista en el convenio, 

tarea en la que debe intervenir el Comité Arbitral para resolver los dijerendos planteados. Los indus- 
e n - requisitorias formuladas repetidamente para constituirlo,: pro- 

longándose: así por su deliberada actitud una situación molesta e inquietante. A 
También se denunció la infracción de la jornada de trabajo de menores en la casa Segurado Hnos,, 


triales no han respondido todavia a las 


levantándose el correspondiente sumario. 


El 30 de diciembre, la filial realizó asamblea extraordinaria para considerar la aplicación del decre-_ 
to 33.502 y el régimen de vacaciones, realizándose Las gestiones consiguientes a su cumplimiento. Las 


que el sueldo anual complementario fué abonado correctamente por todos los 
establecimientos, habiéndose iniciado las vaciones en 4 


últimas noticias dicen 


delegación local de Trabajo y Previsión, como 
el_gobzrnador del territorio, doctor Páez y del 


$ dis= 


: jornal correspondiente a 7, 7% y 8 horas, más las 
horas 


o ñ abona el impuesto por aprendizaje de menores, colo- 
cándose al margen de toda legislación y en momentánea situación de ventaja frente a las restantes de 


e repióna 

a gado regional, señor Fernando Muñoz Bullo, En 
consecuencia, los camaradas se aprestan. a solicitar la constitución del Cómité Arbitral para resolver 
| das cuestiones pendientes, relacionadas con la aplicación del convenio. 


Este significa aumentos porcentuales del 25 al 40 por 
ciento sobre los jornales anteriores, alcanzando a to- 
dos los obreros de la industria gráfica jujeña, 

El convenio fué firmado y protocolizado ante la Dele- 
gación Regional el 16 de diciembre, pasándose de inme- 
diato a proceder a la calificación de los personales. 


REGIMEN DE CALIFICACIONES 

Este proceso complementario, en la forma, del con- 
venio, pero realmente fundamental para que aquél no 
sea burlado, ha originado una serie de dificultades 
provocadas por los industriales, quienes han preten— 
dido negar condiciones, capacidad, etc., a sus obreros, 
Luego de una larga serie de discusiones, se convino, fÍ- 
nalmente, establecer el siguiente régimen de califi- 
cación: Durante todo el nves de enero — en que empieza 
a regir el convenio — cada obrero entregará diaria- 
mente una prucba de su trabajo, la que será exami- 
nada ocularmente, determinándose así la calidad del 
trabajo. Désde luego, esta “innovación” no tomará des- 
prevenidos a los camaradas frente a toda posible ma- 
nicbra patronal. 


APROBACION DEL CONVENIO 
El 21 de diciembre se realizó asamblea extraordina= 
ria para considerar el acuerdo arribado, el que fué 
aprobado por aclamación en medio de extraordina- 
rio entusiasmo. El compañero Juárez, secretario gene- 
Tal, pronunció un vibrante discurso en el que exaltó 
el sentimiento de solidaridad demostrado por todos 
los gráficos del país a través de la F. A, T. I. y el ansia 
expectante con que aguardaba ver triunfar a los ca= 
maradas jujeños. Agregó: “Después de la jornada de 
1942, y en el propio fragor de la lucha, hemos podido 
comprobar cuán grande y potente es la organización 
gremial de los trabajadores de la imprenta, El apoyo 
moral y material prestado por los sindicatos hermanos 
diseminados por todos los rincones de nuestra dilata- 
da República, en nuestra pelea y ¡en nuestra derrota, 
no puede "tener parangón en los anales de la historia 
Por ello, el triunfo de los gráficos jujeños es 
fo de sos del país. Demos, en 
ahora. de ¿menso júbilo. ur esicuendososiVivs dia, 

ne e 


LOS AUMENTOS EN EL SECTOR DIARIOS 

El convenio abarca solamente a las imprentas de 
obra. Correlativamente, se realizaron acciones para ob= 
tener mejoras en los talleres de diarios, las que tu- 
vieron esios resultados: En “La Opinión”, se alcan- 
zaron aumentos de 15, 20 y 25 pesos mensuales más 
el pago del aguinaldo, En en diario “Jujuy” se consi- 
guió un aumento del 8 por ciento general; en esta 
empresa los linotipistas ganan ya 300 pesos, los arma- 
dores 200 y los tituleros 180, estando a cargo de la 
empresa el aporte obrero a la Caja de Jubilaciones, 
En cuanto al diario “Crónica”, luego de alegar inca- 
pacidad económica y amagar con el despido del per- 
sonal y cierre de su taller, finalizó aceptando los au- 
mentos solicitados, a tono con los anteriores. 


VICTORIAS PARCIALES al 

Además de todo ello, la filial jujeña Obtuvo el cum- la 
plimiento de la jornada legal en las ramas insalubres. 
En los talleres “San Francisco” y “Gutenberg” se de= 
nunció la violación consiguiente, obteniéndose en el 
primero la jornada de seis horas con pago del salario 
de ocho. En el segundo, luego de “mosquear” y rebus- 
car salidas para eludir la acción del sindicato, se logró 
también que se respete la jornada legal, pagando el 


él 


extras desde que estuyo en infracción. 

Cabe agregar que se ha logrado, además de los au- 
mentos consignados más arriba, que la patronal se 
haga cargo dei aporte obrero del 8 por ciento a la 
Caja de Jubilaciones. 

Tal el alentador cuadro que ofrece hoy la Sociedad 
Artes Gráficas Jujeña. Merecen los camaradas, en 
verdad, las mejores y más cálidas felicitaciones por su 
extraordinaria tarea y por los frutos logrados. 


que debe intervenir en estos diferendos. 
“Zona Norte”, que no obstante haber firmado el 


luego, de sus incautos “habilita- 


en 


la 


rial forma. Es inminente la constitución de la 
visita realizada a General Pico por 


la 


-de reorganizada 
extraordinaria, el Sindicato 
“nuevo impulso a su acción, proponiéndose realizar 
plan tanto en orden a las conquistas materiales como en 
cuanto al orden interno de la organización. 


petitorio de mejoras con fines a la con: 
nio colectivo que normalice orgánicamente el trabajo y té- 
gimen de salarios en la plaza. Esta acción habrá de realizarse 


ciaria, a1 que, luego de e: 
vincia, se le ha conseguido sensibles mejoras de salarios, así 
como el régimen legal de jornada, esto es, seis horas para 
las ramas insalubres, 


crear una biblioteca y sala 
ilustrativa y técnica de sus 


Fué Renovado el Convenio del 


Sector Diarios en Bahía Blanca 


La Sociedad Aries Gráficas de Bahía Blanca acaba 
de fimalizar ¡as tratavivas para la renovación del com 
venio colectivo en el secwor aiarios que vencía el 31 de 
diciembre último. jor acuerdo con sas empresas se re- 
solso.vio prorrogar el convenio anterior por un año 
más, incorporándose a las tarifas del mismo-el 10 por 
ciento auicional compensatorio de los apories jubilavo- 
rios ucoraado en sepuembre pasado y un 5 por ciento 
más de aumento general, Comorme a ello, desde el 10 
de enero ligen las siguientes ¿iamilas en el secior diarios 
de Bahia blanca; 

Lmoupista, Y 345. Tipógrafos;: avisero y ludlista, 
$ 335.50; vitulero y lueuista, y 322; operario .de maquina 
¡ulrod, $ 251.005 ayuuante tuulero o ¿udlero, Y 267; ar- 
mador, $ zi6; imuereaiañor o encargado ue galerón o 
tWulero a mano, Y 29%; sicapruepas competeste, $ 1955035 - 
apiendiocs uistiawuluores; primer año, y Y¿; segundo 
o, $ 1%6.5u; uespués dei segundo au0o, Y 154, Impre- 
sion, estereotipia, marrice.0s y fresadores, $ 203; ayu- 
dan.e general, $ 255; Tubdicores de plomo, $ 195.04; má- 
quaaista ae rotamya, $ 34; segundo maquinisia, Y 504.705 
amaquinista de Frotupiina, y 2%; seguddo Nn.AQUIDIS:A, 
$ 2o1.50; auyudanie, y 184, rlana: maquinista, y 264,50. 
HAprenuices de esterevcipia al iMgresar, y 174.54; después 
ue 48 Ritsts, Y 204; despues de wes anos, Y 450, Lampia- 
dores ue row. Va y esitoiipia, Y 19300; qe linotipo, pe: 
SOS 1350. - 

Ln el nuevo convenio las empuesas ofrecen lácita- 
menic, a cadi vencimiento, un 144 por ciento ue aumen= 
to generas, o 

pe han consolidado, así, las conquistas laboriosa- 
menie acalzadas ea este sector de la industria por 105 
camaradas  bahuenses, 


El Sindicato de Obreros Gráficos de Formosa ha 
visto demoraúo por 4res largos imeses el iramite ante 
ía Delegación megional ue Su pluego ue 1uCjorás, recien 
el 17 ue uiciembie fueron convocadas las parjes a com= 
sejo «de concidacion para «uscubir el peututio presenta- 
de el 25 de sepliembre, Esiamos a ía espera ae nOye- 
dades sobre el particular, > 


Extienden a Balcarce las Mejoras 
Alcanzadas en Mar del Plata 


Por intermedio de su subdaeiegación en Balcarce, la Fede- 


ración Grafica Marplatense protocolizó, el 22 de diciembre 
úlcimo, an.e la subdelegación local de Trabajo y Preyisión en 
Balcarce, los cunveni0s por dos cuales se hacen extensivas a di- 
cha plaza las .conquisias logradas por la organización en la 
ciudad balnearia, La sola dficuitad radicó en la posición del 
propietario y director de “La Opinión”, señor Horuensio Sixio 
Miguens, quien se negó terminan tea firmar el convenio 
compromeuéndose, no obsiante, pira condiciones 


en 
estipuladas, de lo que se levantó acta, Posteriormente, en 


los prameros alas de enero, la tilial emplazó, por enérgica nota, 


senor Miguens al cumplimiento del convenio asi como a 
observancia de la jornada legal de seis hOras en las ramas 


insalubres, que aquél intento violar, Esta decidida actitud de- 
terminó su solución favorable. 


HUELGA RELAMPAGO 


Con motivo de la resistencia patronal a aceptar las pla= 


nillas de calificación y salarios consiguientes a la aplicación 
del convenio colectivo, la filial marplatense paralizó pOr 48 
horas el trabajo en todos los talleres, con excepción de la E. 
Pueyrredón, logrando un triunfo total, La imposición de la 
calificación permitirá en el próximo pliego mejorar sustancial= 
mente los jornales bajos, pues crea las hases necesarias para 
ello. 


Ha Reiniciado sus Actividades el 
Sindicato Artes Gráficas de- Salta 


Ln la C. A,, reintegrada en asamblea 


Artes Gráficas de Salta ha dado 
un yasto 


En el primer- aspecto, se propone la presentación de un 
lón de un conye- 


el próximo mes de febrero, 
En tanto los camaradas salteños a la prepara-= 


relacionada con el personal 


ción del pliego, han realizado sesiones parciales, tales como 


ico de la Cárcel Peniten-- 
trevistar al gobernador de la pro- 


También obtuyo la filial se normalizara el pago de jor- 


nales en el diario “Norte”, 


propone, entre otras iniciativas, 
de lectura para la capacitación 
asociadi a cuyo efecto solicita 
colaboración de todas las filiales. 


En el orden interno, se 


